
GRI Standard หวัขอ้ ขอ้มลูการด าเนนิงาน หนว่ย 2563 2564 2565 2566

General การผลติ การผลติรวมท ัง้หมด ตัน 1,036,154 1,116,794 1,036,012 999,632

    รายไดร้วมท ัง้หมด บาท 25,583 26,762 27,266 26,062

GRI 302-1 พลงังาน พลงังานทีใ่ชท้ ัง้หมดภายในองคก์ร (ทางตรง) กกิะจลู 2,714,111 2,898,933 3,167,520 2,729,090

พลงังานทีใ่ชแ้ลว้หมดไป กกิะจลู 2,597,808 2,776,940 3,037,624 2,601,404

- น ้ามันเตา กกิะจลู 65,107 22,717 12,752 8,941

- น ้ามันดเีซล กกิะจลู - 35,791 42,236 40,304

- น ้ามันเบนซนิ กกิะจลู - - 1,477 3,725

- กา๊ซหงุตม้ กกิะจลู - - 11,981 8,129

- กา๊ซธรรมชาติ กกิะจลู 2,532,701 2,718,432 2,969,178 2,540,305

พลงังานหมนุเวยีน กกิะจลู 116,303 121,993 129,896 127,686

- กะลาปาลม์ กกิะจลู 116,303 106,290 93,552 127,686

- ชวีมวลอัดเม็ด กกิะจลู - 15,702 36,344 0

พลงังานทีใ่ชท้ ัง้หมดภายในองคก์ร (ทางออ้ม) กกิะจลู 559,290 641,106 722,483 639,764

- ไฟฟ้าทีซ่ ือ้เขา้ กกิะจลู 559,290 632,824 707,178 613,808

- ไฟฟ้าทีผ่ลติเอง (พลังงานแสงอาทติย)์ กกิะจลู - 8,282 15,305 25,988

พลงังานทีใ่ชท้ ัง้หมด กกิะจลู 3,273,401 3,540,039 3,890,003 3,368,854

GRI 305-1 กา๊ซเรอืนกระจกทางตรง กา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขตที ่1) ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ 165,476 182,988 186,256 153,645

GRI 305-2 กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (ขอบเขตที ่2) - Location Based ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ 80,332 88,258 98,199 84,581

กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (ขอบเขตที ่2) - Market Based ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ 80,332 88,258 98,199 84,581

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก กา๊ซเรอืนกระจกทางตรงและทางออ้ม (ขอบเขตที ่1 + 2) ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ 245,808 271,246 284,456 238,226

กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอืน่ๆ (ขอบเขตที ่3) ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ - 285,684 274,682 327,831

    1. การซือ้วัตถุดบิและบรกิาร ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ - 211,919 217,719 279,670

    3. กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับการใชเ้ชือ้เพลงิและพลังงาน ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ - 73,765 56,963 48,161

GRI305-4 ความเขม้การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก กา๊ซเรอืนกระจกทางตรงและทางออ้ม (ขอบเขตที ่1 + 2) ตอ่รายได ้ ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ตอ่รายได ้ 9.61 10.14 10.43 9.14

GRI 303-3 การดงึน้  ามาใช้ ปรมิาณการดงึน ้ ามาใช ้ ลกูบาศกเ์มตร 3,010,826 3,116,522 2,922,198 2,565,987

- น ้าบาดาล ลกูบาศกเ์มตร 1,358,647 1,774,687 1,564,199 1,388,064

- น ้าประปา ลกูบาศกเ์มตร 1,652,179 1,341,835 1,357,999 1,177,923

GRI 303-2 การบรหิารจดัการน า้ ปรมิาณน ้ าทีน่ ากลับมาใชใ้หม่ ลกูบาศกเ์มตร 219,498 349,337 291,335 201,547

GRI 303-4 น ้ าทิง้ทัง้หมด ลกูบาศกเ์มตร 178,403 590,592 408,250 550,696

 - BOD มลิลกิรัมตอ่ลติร 4 3 3 2

 - COD มลิลกิรัมตอ่ลติร 53 24 53 30
 - TSS มลิลกิรัมตอ่ลติร 12 8 39 5

GRI 306-3 การจดัการของเสยี ปรมิาณของเสยีท ัง้หมดทีเ่กดิข ึน้ ตัน 13,567 11,241 11,627 10,649

- ปรมิาณของเสยีอันตราย ตัน 586 589 1,090 1,148

- ปรมิาณของเสยีท่ัวไป ตัน 12,980 10,652 10,537 9,502

GRI 306-4 ปรมิาณของเสยีน ากลบัมาใชซ้ า้/น ากลบัมาใชใ้หม่ ตัน 10,688 9,768 9,653 9,319

ปรมิาณของเสยีแยกตามวธิกีารก าจดั ตัน 2,879 1,473 1,974 1,330

    - ของเสยีทีน่ าไปฝังกลบ ตัน 0 0 0 0

    - ของเสยีทีน่ าไปเผาโดยน าพลังงานกลับมาใชใ้หม่ ตัน 209 392 684 1,184

    - ของเสยีทีน่ าไปเผาโดยไมน่ าพลังงานกลับมาใชใ้หม่ ตัน 67 114 133 3

    - ของเสยีทีก่ าจัดโดยวธิอีืน่ๆ ตัน 2,603 967 1,157 143

    - ของเสยีทีไ่มท่ราบวธิกีารก าจัด ตัน 0 0 0 0

GRI 307-1 กาปฏบิตัติามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม การปฏบิตัทิ ีไ่มส่อดคลอ้งตามกฎหมาย (มลูคา่มากกวา่ $10,000) รายการ 0 0 0 0

หมายเหต:ุ

- ขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้มของปี 2563, 2564 และ 2565ไดรั้บการปรับใหม ่เนือ่งมาจากขอบเขตการรายงานทีเ่ปลีย่นแปลงไป

เอกสารการรับรองจากหน่วยงานภายนอก: https://investor.osotspa.com/u/th/document/2023/assurance-statement

GRI 305-3

ขอ้มลูดา้นความย ัง่ยนืเชงิสถติ ิ

ขอ้มลูการด าเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม



GRI Standard Topic Performance Data UoM 2020 2021 2022 2023

General Production Total Production Tons 1,036,154 1,116,794 1,036,012 999,632

Revenue Total Revenue Baht 25,583 26,762 27,266 26,062

GRI 302-1 Energy Consumption Total Direct Energy Consumption GJ 2,714,111 2,898,933 3,167,520 2,729,090

Non - renewable energy GJ 2,597,808 2,776,940 3,037,624 2,601,404

    - Fuel oil GJ 65,107 22,717 12,752 8,941

    - Diesel GJ - 35,791 42,236 40,304

    - Gasoline GJ - - 1,477 3,725

    - LPG GJ - - 11,981 8,129

    - Natural Gas GJ 2,532,701 2,718,432 2,969,178 2,540,305

Renewable Energy GJ 116,303 121,993 129,896 767,450

    - Palm shell GJ 116,303 106,290 93,552 127,686

    - Wood pallet GJ - 15,702 36,344 0

Total Indirect Energy Consumption GJ 559,290 641,106 722,483 639,764

- Electricity Purchased GJ 559,290 632,824 707,178 613,808

- Electricity Genereted and consumed (Solar Cell) GJ - 8,282 15,305 25,988

Total Energy Consumption GJ 3,273,401 3,540,039 3,890,003 3,368,854

GRI 305-1 Scope 1 emissions Direct GHG emissions (Scope 1) tCO2e 165,476 182,988 186,256 153,645

GRI 305-2 Scope 2 emissions Indirect GHG emissions (Scope 2) - Location Based tCO2e 80,332 88,258 98,199 84,581

Indirect GHG emissions (Scope 2) - Market Based tCO2e 80,332 88,258 98,199 84,581

GHG emissions Direct + Indirect GHG emissions (Scope 1+2) tCO2e 245,808 271,246 284,456 238,226

Other indirect GHG emissions (Scope 3) tCO2e - 285,684 274,682 327,831

    1. Purchased goods and services tCO2e - 211,919 217,719 279,670

    3. Fuel-and-energy-related-activities tCO2e - 73,765 56,963 48,161

GRI 305-4 GHG Intensity Direct + Indirect GHG emissions (Scope 1+2) Intensity tCO2e/million Baht 9.61 10.14 10.43 9.14

GRI 303-3 Water Withdrawal Total water withdrawal m
3

3,010,826 3,116,522 2,922,198 2,565,987

- Groundwater m
3 1,358,647 1,774,687 1,564,199 1,388,064

- Municiple water m
3

1,652,179 1,341,835 1,357,999 1,177,923

GRI 303-2 Water Management Recycled and reused water m
3

219,498 349,337 291,335 201,547

GRI 303-4 Total water discharge m
3 178,403 590,592 408,250 550,696

 - BOD mg/L 4 3 3 2

 - COD mg/L 53 24 53 30

 - TSS mg/L 12 8 39 5

GRI 306-3 Waste Management Total waste generated Tons 13,567 11,241 11,627 10,649

    - Hazardous waste Tons 586 589 1,090 1,148

    - Non-hazardous waste Tons 12,980 10,652 10,537 9,502

GRI 306-4 Total waste recycled/ reused Tons 10,688 9,768 9,653 9,319

Total waste disposed Tons 2,879 1,473 1,974 1,330

    - Waste landfilled Tons 0 0 0 0

    - Waste incinerated with energy recovery Tons 209 392 684 1,184

    - Waste incinerated without energy recovery Tons 67 114 133 3

    - Waste otherwise disposed Tons 2,603 967 1,157 143

    - Waste with unknown disposal method Tons 0 0 0 0

GRI 307-1 Compliance Environmental compliance (Impact more than $10,000) Cases 0 0 0 0

Remarks:

- The environmental data of year 2020, 2021 and 2022 were restated due to an adjustment in term of number of plant coverage.

assurance statement: https://investor.osotspa.com/u/en/document/2023/assurance-statement

GRI 305-3 Scope 3 emissions

Sustainability Performance
Environmetal Performance



GRI Standard หวัขอ้ ขอ้มลูการด าเนนิงาน หนว่ย 2563 2564 2565 2566

การบาดเจ็บทกุประเภท อัตราการบาดเจ็บทกุประเภท ราย ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน 1.60 3.02 2.01 1.40

• พนักงานประจ า ราย ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน 1.98 3.61 2.48 2.08

• ผูรั้บเหมาอสิระ ราย ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน 0.67 2.20 1.39 0.59

เหตกุารณ์การบาดเจ็บทกุประเภททัง้หมด จ านวนครัง้ 25 46 30 21

• พนักงานประจ า จ านวนครัง้ 22 32 21 17

• ผูรั้บเหมาอสิระ จ านวนครัง้ 3 14 9 4

เหตกุารณเ์กอืบเกดิอบุตัเิหตุ เหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุัตเิหตทัุง้หมด จ านวนครัง้ 7 1 12 3

การบาดเจ็บถงึข ัน้หยดุงาน อัตราการบาดเจ็บถงึขัน้หยดุงาน ราย ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน 0.58 0.59 0.47 0.27

• พนักงานประจ า ราย ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน 0.54 0.45 0.35 0.49

• ผูรั้บเหมาอสิระ ราย ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน 0.67 0.79 0.62 0.00

เหตกุารณ์การบาดเจ็บถงึขัน้หยดุงานทัง้หมด จ านวนครัง้ 9 9 7 4

• พนักงานประจ า จ านวนครัง้ 6 4 3 4

• ผูรั้บเหมาอสิระ จ านวนครัง้ 3 5 4 0

การบาดเจ็บถงึข ัน้เสยีชวีติ จ านวนพนักงานบาดเจ็บถงึขัน้เสยีชวีติทัง้หมด คน 0 0 0 0

• พนักงานประจ า คน 0 0 0 0

• ผูรั้บเหมาอสิระ คน 0 0 0 0

การขาดงาน อัตราการขาดงาน วนั ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน 3.79 13.01 10.66 7.08

• พนักงานประจ า วนั ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน 4.42 11.07 7.92 12.99

• ผูรั้บเหมาอสิระ วนั ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน 2.23 15.72 14.25 0.00

จ านวนการขาดงานทัง้หมด วนั 59 198 159 106

• พนักงานประจ า วนั 49 98 67 106

• ผูรั้บเหมาอสิระ วนั 10 100 92 0

ช ัว่โมงการท างาน จ านวนชัว่โมงการท างานรวม ชัว่โมง 15,586,073 15,219,004  14,919,555  14,974,093  

• พนักงานประจ า ชัว่โมง 11,094,941 8,856,315    8,461,623    8,162,652    

• ผูรั้บเหมาอสิระ ชัว่โมง 4,491,132   6,362,688    6,457,932    6,811,442    

การเจ็บป่วยดว้ยโรคจากการท างาน อัตราการเจ็บป่วยดว้ยโรคจากการท างาน ราย ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน 0 0 0 0

• พนักงานประจ า ราย ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน 0 0 0 0

• ผูรั้บเหมาอสิระ ราย ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน 0 0 0 0

การเจ็บป่วยโรคจากการท างานทัง้หมด คน 0 0 0 0

• พนักงานประจ า คน 0 0 0 0

• ผูรั้บเหมาอสิระ คน 0 0 0 0

เอกสารการรับรองจากหน่วยงานภายนอก: https://investor.osotspa.com/u/th/document/2023/assurance-statement

ขอ้มลูการด าเนนิงานดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

GRI 403 - 9

GRI 403-10



GRI Standard Topic Performance Data UoM 2020 2021 2022 2023

Total Injury Total Injury rate (IR) Cases/Million man-hours 1.60 3.02 2.01 1.40

• Employee Cases/Million man-hours 1.98 3.61 2.48 2.08

• Contractor Cases/Million man-hours 0.67 2.20 1.39 0.59

Total Number of Injury Case(s) 25 46 30 21

• Employee Case(s) 22 32 21 17

• Contractor Case(s) 3 14 9 4

Near Miss Report Total number of near miss report Case(s) 7 1 12 3

Lost Time Injury Frequency Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) Cases/Million man-hours 0.58 0.59 0.47 0.27

• Employee Cases/Million man-hours 0.54 0.45 0.35 0.49

• Contractor Cases/Million man-hours 0.67 0.79 0.62 0.00

Total lost time injury cases Case(s) 9 9 7 4

• Employee Case(s) 6 4 3 4

• Contractor Case(s) 3 5 4 0

Fatalities Total number of Fatalities Person 0 0 0 0

• Employee Person 0 0 0 0

• Contractor Person 0 0 0 0

Lost Day Lost Day Rate (LDR) Days/Million man-hours 3.79 13.01 10.66 7.08

• Employee Days/Million man-hours 4.42 11.07 7.92 12.99

• Contractor Days/Million man-hours 2.23 15.72 14.25 0.00

Total number of lost days Man Days 59 198 159 106

• Employee Man Days 49 98 67 106

• Contractor Man Days 10 100 92 0

Hours worked Total number of hours worked Hours 15,586,073   15,219,004  14,919,555 14,974,093 

• Employee Hours 11,094,941   8,856,315    8,461,623   8,162,652   

• Contractor Hours 4,491,132     6,362,688    6,457,932   6,811,442   

GRI 403-10 Work-Related Ill Health Occupational Illness Frequency Rate (OIFR) Cases/Million man-hours 0 0 0 0

• Employee Cases/Million man-hours 0 0 0 0

• Contractor Cases/Million man-hours 0 0 0 0

Total number of occupational disease cases Case(s) 0 0 0 0

• Employee Case(s) 0 0 0 0

• Contractor Case(s) 0 0 0 0

assurance statement: https://investor.osotspa.com/u/en/document/2023/assurance-statement

Occupational Health & Safety

GRI 403 - 9

https://investor.osotspa.com/u/en/document/2023/assurance-statement


   

GRI Standard หวัขอ้ ขอ้มลูการด าเนนิงาน หนว่ย 2563 2564 2565 2566

จ ำนวนพนกังำนประจ ำท ัง้หมด คน 3,804 3,621 3,542 3,171
จ ำแนกตำมเพศ          

- ชำย คน 2,204 2,071 2,028 1,766
- หญงิ คน 1,600 1,550 1,514 1,405

- สดัสว่นของผูบ้รหิำรสำยงำนทีเ่ป็นเพศหญงิ % 52.20 51.50 51.80 52.50
- สดัสว่นของผูบ้รหิำรสำยงำนระดบัสงูทีเ่ป็นเพศหญงิ % 51.40 53.30 50.00 53.10
- สดัสว่นของผูบ้รหิำรสำยงำนระดบัตน้ทีเ่ป็นเพศหญงิ % 52.80 50.00 51.30 52.10

- สดัสว่นของพนักงำนหญงิในระดบัผูบ้รหิำรทีอ่ยูใ่นหน่วยงำนสรำ้ง

รำยได ้
%

47.40 47.20 53.40 55.80
- สดัสว่นของพนักงำนหญงิในต ำแหน่งทีเ่กีย่วขอ้งกับ STEM % 56.50 64.90 53.80 53.60

จ ำแนกตำมอำยุ          
- มำกกวำ่ 50 ปี คน 345 297 310 257

- ระหวำ่ง 30-50 ปี คน 2,576 2,481 2,384 2,153
- นอ้ยกวำ่ 30 ปี คน 883 843 848 761

จ ำแนกตำมสถำนทีป่ฏบิัตงิำน          

- ในประเทศไทย คน 3,437 3,307 3252 2890
- ในตำ่งประเทศ คน 367 314 290 281

จ ำแนกตำมสญัชำติ          
- ไทย คน 3432 3299 3244 2882
- อืน่ คน 372 322 298 289

จ ำแนกตำมหนำ้ทีป่ฏบิัตงิำน          
- กำรตลำดและกำรขำย คน 686 611 618 630

- กำรผลติและกำรบรหิำรหว่งโซอ่ปุทำน คน 2,466 2,399 2,333 1,989
- ฝ่ำยสนับสนุน คน 652 611 591 552

กำรจำ้งงำนผูพ้กิำร * คน 33 33 31 31

จ ำนวนผูร้บัเหมำอสิระท ัง้หมด คน 1,506 1,570 1,686 1,632

กำรจำ้งงำน          

จ ำนวนกำรจำ้งใหม่ คน 358 457 517 299

จ ำแนกตำมเพศ          

- ชำย คน 170 262 225 148

- หญงิ คน 188 195 292 151

จ าแนกตามอายุุ          

- มากกวา่ 50 ปี คน 14 9 16 12

- ระหวา่ง 30-50 ปี คน 185 192 226 132

- นอ้ยกวา่ 30 ปี คน 159 256 275 155

จ าแนกตามระดบั          

- ระดบับรหิาร คน 47 45 29 45

- ระดบัปฏบิัตกิำร คน 311 412 488 254

จ าแนกตามสถานทีป่ฏบิัตงิาน          

- ในประเทศไทย คน 357 453 516 296

- ในตำ่งประเทศ คน 1 4 1 3

จ าแนกตามสญัชาติ          

- ไทย คน 357 453 516 296

- อืน่ คน 1 4 1 3

อตัรำกำรจำ้งใหม่ % 10.87 14.56 16.85 9.00

อตัรำกำรสรรหำภำยใน % 14.00 23.00 6.32 9.00

กำรลำออก          

จ ำนวนกำรลำออก คน 425 612 587 584

- ชำย คน 191 299 265 339

- หญงิ คน 234 313 322 245

อตัรำกำรลำออก % 12.91 19.50 19.13 20.99

อตัรำกำรลำออกโดยสมคัรใจ % 8.99 16.00 15.61 11.79

กำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำน ชัว่โมง 36,451 36,612 57,881 56,973

คำ่เฉลีย่กำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำน ชัว่โมงตอ่คน 11.11 13.00 18.56 19.29
จ ำแนกตำมเพศ          

- ชำย ชัว่โมงตอ่คน 0.84 7.27 9.76 12.20

- หญงิ ชัว่โมงตอ่คน 0.74 5.73 8.80 7.09

จ ำแนกตำมระดบั          

- ระดบับรหิำร ชัว่โมงตอ่คน 0.57 3.87 3.77 5.15

- ระดบัปฏบิัตกิาร ชัว่โมงตอ่คน 1.01 9.13 14.79 14.14

- ระดบัผูบ้รหิารสงูสดุ (เงนิเดอืนมลูฐาน) ratio 0.99 1.00 1.00 1.19

- ระดบัผูบ้รหิารสงูสดุ (เงนิเดอืนมลูฐาน + คา่ตอบแทนอืน่ๆ) ratio 0.99 1.00 1.00 1.17
- ระดบัผูบ้รหิำร (เงนิเดอืนมลูฐำน) ratio  0.96  0.98 0.92 0.93

- ระดบัผูบ้รหิำร (เงนิเดอืนมลูฐำน + คำ่ตอบแทนอืน่ๆ ) ratio 0.96 0.97 0.92 0.93

- ไมใ่ชร่ะดบัผูบ้รหิำร (เงนิเดอืนมลูฐำน) ratio  1.27 1.23 1.26 1.29

คะแนนกำรมสีว่นรว่มของพนกังำนในองคก์ร รอ้ยละ 75 - 71 72

จ าแนกตามเพศ          

- ชาย รอ้ยละ 75 - 71 75

- หญงิ รอ้ยละ 75 - 71 70

หมำยเหต:ุ

* การจา้งงานผูพ้กิารตามมาตรา 33 และ 35
เอกสารการรับรองจากหน่วยงานภายนอก: https://investor.osotspa.com/u/th/document/2023/assurance-statement

GRI 405-2
สดัสว่นเงนิเดอืนมลูฐำนและคำ่ตอบแทนเพศ

หญงิ/ชำย

  การส ารวจประสบการณ์ของพนกังาน

ขอ้มลูการด าเนนิงานดา้นบคุลากร

GRI 2-7,

GRI 405-1
จ ำนวนพนกังำนประจ ำท ัง้หมด

 GRI 401-1 กำรจำ้งงำนและกำรลำออก

GRI 404-1 กำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำน

https://investor.osotspa.com/u/th/document/2023/assurance-statement


   

GRI Standard Topic Performance Data UoM 2020 2021 2022 2023

Total Employees Person 3,804 3,621 3,542 3,171

By Gender          

- Male Person 2,204 2,071 2,028 1,766

- Female Person 1,600 1,550 1,514 1,405

- Share of women in all management positions % 52.20 51.50 51.80 52.50

- Share of women in top management positions % 51.40 53.30 50.00 53.10

- Share of women in junior management positions % 52.80 50.00 51.30 52.10

- Share of women in management positions in revenue-

generating functions
%

47.40 47.20 53.40 55.80

- Share of women in STEM-related positions % 56.50 64.90 53.80 53.60

By Age          

- >50 years old Person 345 297 310 257

- 30-50 years old Person 2,576 2,481 2,384 2,153

- <30 years old Person 883 843 848 761

By Region          

- Thailand Person 3,437 3,307 3252 2890

- Overseas Person 367 314 290 281

By Nationality          

- Thai Person 3432 3299 3244 2882

- Others Person 372 322 298 289

By Functions          

- Commercial Person 686 611 618 630

- Supply Chain & Manufacturing Person 2,466 2,399 2,333 1,989

- Support Person 652 611 591 552

People with disability * Person 33 33 31 31

Total Contractors Person 1,506 1,570 1,686 1,632

New Employee Hires          

Total New Employees Person 358 457 517 299

By Gender          

- Male Person 170 262 225 148

- Female Person 188 195 292 151

By Age          

- >50 years old Person 14 9 16 12

- 30-50 years old Person 185 192 226 132

- <30 years old Person 159 256 275 155

By Level          

- Executive (OLT) and Management (head of) Person 47 45 29 45

- Non-management (senior + exec) Person 311 412 488 254

By Region          

- Thailand Person 357 453 516 296

- Overseas Person 1 4 1 3

Total New Employee Hire Rate % 10.87 14.56 16.85 9.00

Internal Recruitment % 14.00 23.00 6.32 9.00

Employee Turnover          

Total Employee Turnover Person 425 612 587 584

- Male Person 191 299 265 339

- Female Person 234 313 322 245
Total Employee Turnover Rate % 12.91 19.50 19.13 20.99

Total Voluntary Employee Turnover Rate % 8.99 16.00 15.61 11.79

Total traning hours provided to employees hours 36,451 36,612 57,881 56,973

Total average traning hours hours / employee 11.11 13.00 18.56 19.29
By Gender          

- Male hours / employee 0.84 7.27 9.76 12.20

- Female hours / employee 0.74 5.73 8.80 7.09

By Level          

- Executive (OLT) and Management (head of) hours / employee 0.57 3.87 3.77 5.15

- Non-management (senior + exec) hours / employee 1.01 9.13 14.79 14.14

- Executive level (base salary only) ratio 0.99 1.00 1.00 1.19

- Executive level (base salary + other cash incentives) ratio 0.99 1.00 1.00 1.17
- Management level (base salary only) ratio  0.96  0.98 0.92 0.93

- Management level (base salary + other cash incentives) ratio 0.96 0.97 0.92 0.93

- Non-management level (base salary only) ratio  1.27 1.23 1.26 1.29

Employee engagement score % 75 - 71 72

By Gender          

- Male % 75 - 71 75

- Female % 75 - 71 70

Remarks:

* Hiring number, under Disability Act section 33 and 35
assurance statement: https://investor.osotspa.com/u/en/document/2023/assurance-statement

GRI 405-2
Ratio of basic salary and remuneration of 

female to male

 

Employee Experiences Survey

Human Resource & Human Capital

GRI 2-7,

GRI 405-1
Total Employee

 GRI 401-1
New Employee Hires and Employee 

Turnover

GRI 404-1 Employees Training

https://investor.osotspa.com/u/en/document/2023/assurance-statement

