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ประกาศ 

เรือ่ง  แตง่ต ัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ ประจ าปี 2569-2570 
 

 
 

ตามที ่พระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ไดก้ าหนดใหส้ถานประกอบ

กจิการที่มีลูกจา้ง 50 คนขึน้ไป ด าเนินการจัดการเลือกตัง้คณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด บรษัิทฯ จงึเห็นสมควรแตง่ตัง้บคุคลทีไ่ดรั้บการเลอืกตัง้เป็นคณะกรรมการ

สวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ ตามรายละเอยีด ดังตอ่ไปน้ี 
 

บรษิทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน)  ส านกังานใหญ ่
 

1. คณุปรดี ี  ซขัิน   

2. คณุเบญจพร บญุคง 

3. คณุวรรัตน ์ ยะสนุทร 

4. คณุวรพีร  ก าลังด ี

5. คณุณรินิทรญ์า ไชยฐติกิัมพล 

6. คณุเสฎฐวฒุ ิ ตัง้สถติพร  
 

บรษิทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน)  ส านกังานสาขาอยธุยา 
 

1. คณุรจเรจ   ออกรัมย ์

2. คณุรุ่งอรุณ  โสนายะ 

3. คณุศรินิาฎ  สระบัวทอง 

4. คณุสภุลกัษณ์  ประไพพศิ 

5. คณุอดุมพร  อนิตาโคตร 

6. คณุสทุศันีย ์  ประไพพศิ 

7. คณุทัตชญา  พกิลุแกว้  

8. คณุเอกรัตน ์  สวุรรณรัตน ์

9. คณุเอกชยั  ใจวัน 

10. คณุมยรุ ี  ยสูเปมานนท ์

11. คณุทวิากร  จติรว์ไิลย ์

12. คณุนันธชิา  เกน้โชต ิ

 

บรษิทั โอสถสภา เบฟเวอเรจ จ ากดั 
 

1. คณุภริด ี    สริเิวชพันธ ุ  

2. คณุธนัช    เทศรอด 

3. คณุพยทุ     สงวนนาม  

4. คณุอดุม    สงิหโ์ต  

5. คณุวัชรนิทร ์  กอ่เกษมกลุ  

6. คณุธนัชพร   นาควาร ี
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บรษิทั โอสถสภา อนิโนเวช ัน่ เซ็นเตอร ์จ ากดั 

 

1. คณุปานฉัตร  ศรวีชิยั  

2. คณุศภุศษิฏ ์ อโณทัยไพบลูย ์  

3. คณุธนุตรา   แพนศร ี 

4. คณุชฎากาญจน ์  เหมทานนท ์

5. คณุสภุลกัษณ์   เจรญิศรสีมบรูณ์  

  
บรษิทั กรนีสวลิล ์จ ากดั  (โรงงานของเหลว)    

 

1. คณุวชิชตุา  ภผูาลัย 
2. คณุอบุล    มสีวุรรณ์ 
3. คณุอรสิา   เหลยีงประเสรฐิ 

  4.   คณุสยาม  ศรดี ี  
5. คณุพัณนดิา  วงเวยีน  
6. คณุกฤษกร  บานไมรู่โ้รย 

   
บรษิทั กรนีสวลิล ์จ ากดั  (โรงงานแป้ง)   

 

1. คณุวภิา    พุ่มเกษมสขุสม  
2. คณุกัลยกร  ฟักเหลอืง 
3. คณุบัญชา  เกตพุรม  
4. คณุนุสรา   ศริเิจรญิ    
5. คณุขวัญนภา  ปานบวั 
6. คณุเยาวลกัษณ์  กติตะโคตร    
7. คณุจันทรแ์รม  เปร่งคอนสาร     

 

บรษิทั สยามกลาสอยธุยา จ ากดั   
 

1. คณุวารนิทร ์ ประกอบ    
2. คณุจริเมธ  ศรทีอนสดุ   
3. คณุจเร   สบืยิม้    
4.    คณุนันทการณ์ เอือ้ไพโรจนถ์าวร    
5. คณุนันทวัฒน ์ ไพโรจน ์   
6.  คณุสหสัชยั โพธิส์ง่า  
7.  คณุคมสนัต ์ สงัขเ์งนิ    
8. คณุบงกชกร เชือ้สายใจ 
9. คณุปราโมทย ์ บตุรเทศน ์
10.  คณุพัฒนวด ี พรมทอง 
11. คณุณัฐพล ศริผิล 

     
     

วาระการเป็นกรรมการ 
 

 ตัง้แตว่ันที ่ 1  มกราคม  2569   ถงึวันที ่ 31  ธันวาคม  2570 
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หนา้ทีข่องคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ 
 

         1.  ร่วมหารอืกับนายจา้งเพือ่จัดสวัสดกิารแกล่กูจา้ง 

         2.  ใหค้ าปรกึษาหารอืและเสนอแนะความเห็นแกน่ายจา้งในการจัดสวสัดกิารส าหรับลกูจา้ง 

         3. ตรวจตรา ควบคมุ ดแูลการจดัสวสัดกิารทีน่ายจา้งจัดใหแ้กล่กูจา้ง 

         4. เสนอขอ้คดิเห็นและแนวทางในการจดัสวสัดกิารทีเ่ป็นประโยชนส์ าหรับลกูจา้งตอ่คณะกรรมการ 

  สวัสดกิารแรงงาน 

 

 
มผีลตัง้แตว่ันที ่ 1  มกราคม  2569 

 
 
 
 

 
                                                                                       ............................................. 

                   (มกุดา ไพรัชเวทย)์ 
                Chief Executive Officer 
  
 
 
 
 

.........................................................                                

         (รุจาภา เหมนลิรัตน)์ 
    Head of Human Capital and  
       Organization Excellence        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                                                       Announcement 

Appointment of Welfare Committee of 2026 - 2027 
 

 
 

According to the Labor Protection Act B.E. 2541 and more editing stipulates that the company with 

50 employees or more must conduct the election of the Welfare Committee to comply with the law. 

The company deems appropriate to appoint an elected person to be a welfare committee according 

to the details as follows. 
 

OSOTSPA PUBLIC COMPANY LIMITED (Head office) 
 

1. Preedee  Zikhan 

2. Benjaporn  Boonkong  

3. Worarat   Yasoontorn 

4. Wareephorn  Kumlangdee 

5. Nirinya   Chaithitikamphol  

6. Setthawut  Tangsathitporn  
 

OSOTSPA PUBLIC COMPANY LIMITED (Ayutthaya) 

 

1. Rojared    Aokrum 

2.   Rungarun   Sonaya 

3. Sirinath    Sabuathong 

4. Supalak    Prapaipit 

5. Udomporn   Intakhotr  

6. Sutusaney   Prapaipit 

7. Thatchaya   Pikulkaew 

8. Aekarat    Suwannarat 

9. Eakkachai   Jaiwan 

10. Mayuree   Uspamanon 

11. Tiwakorn   Jitvilai   

12. Nunthicha   Kenchot  
 

OSOTSPA BEVERAGES COMPANY LIMITED 
 

1. Piradee    Sirivejabandhu  

2. Tanat    Tesrod  

3. Payuth    Sa-ngounnam 

4. Udom    Singto 

5. Watcharin   Korkasamkun 

6. Thanachaporn   Nakwaree 
 

OSOTSPA INNOVATION CENTER COMPANY LIMITED 

 

1. Panchat   Sriwichai  

2. Supasid   Anotaipaiboon  

3. Tanuta   Pansri  

4. Chadakarn  Heamthanorn 

5. Supaluk   Charoensrisomboon 
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GREENSVILLE COMPANY LIMITED (Liquid Plant) 
 

1. Witchuta  Phuphalai 
2. Ubon    Meesuwan 
3. Arisa    Hlangprasert 

 4.  Siam   Sridee   
5. Pannida    Wongwian   

6. Krissakorn  Banmairuroi 

    
GREENSVILLE COMPANY LIMITED (Powder Plant) 

 

1. Wipa    Pumkasemsuksom 
2. Kanyakon  Fuklueng 
3. Bancha    Ketprom  
4. Nusara    Siricharoen   

 5. Kwanapa  Panbou 

 6. Yaowalak  Kittakhot 
 7. Chanlaem  Peangkhonsan 

 
SIAM GLASS AYUTTHAYA COMPANY LIMITED 

 

1. Warin  Prakob    
2. Jeramet  Srithonsud    
3. Jarae  Suebyim     
4.   Nantakan  Aoapairotthawon    
5. Nantawat  Priroj    
6.  Sahatchai  Phosanga    
7.  Komsan  Sangngern    
8. Bongkotchakorn  Chueasaijai   
9. Pramot  Butthes 
10.  Phatnawadi  Phomthong 
11. Nattapon  Siripon  

 
 

  

Terms 
 

 From 1 January 2026 to 31 December 2027 

 

The duties of welfare committee 
 

 1. Discuss with employers to provide welfare for employees. 
2. Provide consultation and advice to employers in providing welfare for employees. 
3. Supervise and control the welfare provision that the employer provides for the employees. 
4. Propose opinions and guidelines for providing benefits for employees to Labor Welfare  

 Committee. 
 
 

 
Effective on 1 January 2026. 
 
 
 
 
 
 


