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นโยบายสิ่งแวดล้อม
ของโอสถสภา

พนักงานได้รับการอบรมเพื่อทำความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อม
ของบริษัท ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของโอสถสภาในฐานะผู้นำ
ด้านสินค้าอุปโภคบริโภคและเครื่องดื่มในประเทศไทย เนื้อหา

อบรมชี้ให้เห็นถึงผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ ตั้งแต่การ
จัดหาวัตถุดิบ การผลิต ไปจนถึงการกระจายสินค้า พนักงานยังได้
เรียนรู้ ถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม
และมาตรฐานความยั่งยืนระดับสากล อีกทั้งตระหนักถึงบทบาท
ของโอสถสภาในการขับเคลื่อนการเติบโตที่ยั่ งยืนทั้งต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมและรับผิด

ชอบร่วมกันเพื่อก้าวไปสู่อนาคตที่ยั่ งยืน



การจัดการ
พลังงาน

การอบรมนี้ช่วยสร้างความรู้ แก่พนักงานในการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพใน
กระบวนการดำเนินงานของโอสถสภา ครอบคลุมเนื้อหา เช่น การใช้เครื่องจักรในสายการผลิต

อย่างเหมาะสม แนวทางการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในสำนักงาน และการค้นหาโอกาสเพื่อ
ลดการใช้พลังงานที่ไม่จำเป็น พนักงานยังได้เรียนรู้ เกี่ยวกับเป้าหมายและโครงการด้านการ

ประหยัดพลังงานของบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจด้านความยั่งยืน การปฏิบัติตามแนวทาง
เหล่านี้ช่วยให้บริษัทลดต้นทุนการดำเนินงาน ควบคู่ไปกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และยัง
ปลูกฝังให้พนักงานนำแนวคิดประหยัดพลังงานไปใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อสร้างวัฒนธรรมความรับ

ผิดชอบทั้งในที่ทำงานและที่บ้าน



การลดของเสีย

โอสถสภาให้ความสำคัญกับการลดของเสียซึ่งเป็นหัวใจของการ
ดำเนินธุรกิจตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน พนักงานได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับการแยกขยะอย่างถูกต้อง การรีไซเคิล และแนวทาง
ลดการเกิดของเสียในทุกขั้นตอน ทั้งในการผลิตและการทำงานใน
สำนักงาน การอบรมยังแนะนำโครงการต่าง ๆ ของบริษัทที่มุ่งลด
ขยะบรรจุภัณฑ์และเพิ่มอัตราการรีไซเคิล พนักงานได้เรียนรู้ ว่าการ
กระทำเล็ก ๆ ในชีวิตประจำวัน เช่น การใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ
ลดการใช้พลาสติกครั้งเดียวทิ้ง และการเข้าร่วมกิจกรรมรีไซเคิล
ล้วนมีส่วนช่วยให้โอสถสภาบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืน พร้อม

ทั้งเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินงานของบริษัท



การลดการสูญเสียอาหาร
และขยะเศษอาหาร

ในฐานะส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน การ
อบรมนี้มุ่งเน้นให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของ
การลดการสูญเสียอาหารและขยะเศษอาหาร พนักงานได้
รับความรู้ เกี่ยวกับการบริโภคอย่างมีสติ การควบคุม

ปริมาณอาหาร และแนวทางการลดเศษอาหารที่ไม่จำเป็น
ในโรงอาหารและสถานที่ทำงานของบริษัท การอบรมยัง
เชื่อมโยงการลดขยะอาหารกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน
ภาพรวม เช่น การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตและ
กำจัดอาหาร พนักงานจึงได้รับแรงบันดาลใจให้ตระหนักถึง
บทบาทของตนเองในการช่วยกันลดของเสีย อันเป็นการ
สะท้อนถึงความเป็นองค์กรที่รั บผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อมของโอสถสภา

Food Waste Management Methods



การลดการใช้น้ำ

เนื่องจากโอสถสภามีโรงงานตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงด้านน้ำ การ
จัดการน้ำจึงเป็นส่วนสำคัญของการอบรม พนักงานได้เรียนรู้ เกี่ยว
กับโครงการอนุรักษ์น้ำของบริษัท วิธีการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ
และการบำบัดน้ำเสียอย่างเหมาะสม การอบรมชี้ให้เห็นว่าการจัดการ
น้ำอย่างยั่งยืนไม่เพียงแต่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่ยัง
ช่วยให้บริษัทดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและสร้างประโยชน์ต่อ
ชุมชน พนักงานได้รับการส่งเสริมให้ประหยัดน้ำทั้งในสายการผลิต
และการทำงานในสำนักงาน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
โอสถสภาในฐานะบริษัทที่ดูแลทรัพยากรสำคัญเพื่อคนรุ่ นต่อไป



การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

การอบรมด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโอสถสภา
มุ่งเน้นทั้งความรับผิดชอบในระดับองค์กรและระดับบุคคล

พนักงานได้เรียนรู้ เกี่ยวกับเป้าหมายการลดคาร์บอนของบริษัท
และบทบาทของการผลิต โลจิสติกส์ และการใช้พลังงานที่ส่งผล
ต่อการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้ยังมีคำแนะนำเชิง

ปฏิบัติ เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการเดินทาง
ที่ไม่จำเป็น และการเลือกใช้ทางเลือกที่ปล่อยคาร์บอนต่ำ การ
อบรมยังส่งเสริมให้พนักงานนำแนวคิดไปใช้ในชีวิตส่วนตัว เช่น
การเลือกใช้พลังงานสะอาดและพฤติกรรมการบริโภคอย่าง
ยั่งยืน เพื่อสร้างวัฒนธรรมการรับผิดชอบร่วมกันในการแก้

ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ



การอนุรักษ์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

ในฐานะบริษัทที่พึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ โอสถสภาให้ความ

สำคัญอย่างยิ่งต่อการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ

พนักงานได้รับการอบรมเกี่ยวกับผลกระทบจากการตัดไม้

ทำลายป่า และความสำคัญของการดูแลระบบนิเวศที่เกี่ยวข้อง

กับวัตถุดิบและชุมชน การอบรมประกอบด้วยกิจกรรมและ

โครงการ เช่น การปลูกต้นไม้ การดูแลพื้นที่สีเขียว และการ

อาสาเพื่อสิ่งแวดล้อม พนักงานได้เรียนรู้ ว่า ความมุ่งมั่นของ

โอสถสภาในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพเชื่อมโยง

โดยตรงกับการจัดหาทรัพยากรอย่างยั่งยืนและความมั่นคง

ทางธุรกิจในระยะยาว เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี้ พนักงานจึง

ได้มีส่วนร่วมโดยตรงในการปกป้องสิ่งแวดล้อมและสนับสนุน

ให้ระบบนิเวศเติบโตควบคู่ไปกับการเติบโตของบริษัท




