
ข้อมูลการด�าเนินงานด้านบุคลากร

GRI Standard หัวข้อ ข้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

GRI 2-7, 

GRI 405-1

จ�านวนพนักงานประจ�า
ทั้งหมด

จ�านวนพนักงานประจ�าทั้งหมด คน - 3,804 3,621 3,542

จ�าแนกตามเพศ

•	 ชาย คน - 	1,600	 	1,550	 1,514

•	 หญิง คน - 	2,204	 	2,071	 2,028

จ�าแนกตามอายุ

•	 มากกว่า	55	ปี คน - 	133	 	88	 48

•	 ระหว่าง	40-54	ปี คน - 	1,412	 	1,279	 1,283

•	 ระหว่าง	24-39	ปี คน - 	2,105	 	2,132	 2074

•	 น้อยกว่า	24	ปี คน - 	154	 	122	 137

จ�าแนกตามสถานที่ปฏิบัติงาน

•	 ในประเทศไทย คน - 	3,437	 	3,307	 3252

•	 ในต่างประเทศ คน - 	367	 	314	 290

จ�าแนกตามสัญชาติ

•	 ไทย คน - - - -

•	 อื่น	 คน - - - -

จ�าแนกตามหน้าทีป่ฏบิตังิาน

•	 การตลาดและการขาย คน - 	686	 	611	 618

•	 การผลิตและการบริหารห่วงโซ่อุปทาน คน - 	2,466	 	2,399	 2,333

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน งบการเงินการกำากับดูแลกิจการการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนข้อมูลบริษัท

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565 / บริษัท โอสถสภา จ�ากัด (มหาชน)164



GRI Standard หัวข้อ ข้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

GRI 2-7, 

GRI 405-1

จ�านวนพนักงานประจ�า
ทั้งหมด

•	 ฝ่ายสนับสนุน คน - 	652	 	611	 591

การจ้างงานผู้พกิาร คน - 	64	 	130	 -

จ�านวนผูร้บัเหมาอิสระทั้งหมด คน - 	1,506	 	1,570	 1,686

 GRI 401-1 การจ้างงานและ	
การลาออก

การจ้างงาน

จ�านวนการจ้างใหม่ คน 780 408 458 517

•	 ชาย คน 347 216 195 225

•	 หญิง คน 433 192 263 292

อัตราการจ้างใหม่ ร้อยละ 23.57% 12.39% 14.60% 16.85%

อัตราการสรรหาภายใน ร้อยละ - - - 6.32%

การลาออก

จ�านวนการลาออก คน 888 425 612 587

•	 ชาย คน 271 191 299 265

•	 หญิง คน 617 234 313 322

อัตราการลาออก ร้อยละ 26.83% 12.91% 19.50% 19.13%

อัตราการลาออกโดยสมัครใจ ร้อยละ 11.18% 8.99% 16.00% 15.61%

GRI 404-1 การฝึกอบรมและ
พัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ชั่วโมง - 36,451 36,612 57,881

ค่าเฉลี่ยการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ชั่วโมงต่อคนต่อปี - 11.11 13.00 18.56

จ�าแนกตามเพศ

•	 ชาย ชั่วโมง - 	2,756	 	20,481	 	30,445	

•	 หญิง ชั่วโมง - 	2,426	 	16,131	 	27,436	

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน งบการเงินการกำากับดูแลกิจการการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนข้อมูลบริษัท

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565 / บริษัท โอสถสภา จ�ากัด (มหาชน)165



GRI Standard หัวข้อ ข้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

GRI 404-1 การฝึกอบรมและ
พัฒนาพนักงาน

จ�าแนกตามระดับ

•	 ระดับบริหาร ชั่วโมง - 	1,873	 	10,905	 	11,771	

•	 ระดับปฏิบัติการ ชั่วโมง - 	3,309	 	25,707	 	46,110	

การส�ารวจประสบการณ์
ของพนกังาน		
(แบบส�ารวจการมี	
ส่วนร่วมของพนักงาน	
ในองค์กร)

คะแนนการมีส่วนร่วมของพนักงานในองค์กร % - 75% - 71%

จ�าแนกตามเพศ

•	 ชาย ร้อยละ - 75% - 71%

•	 หญิง ร้อยละ - 75% - 71%

หมายเหตุ:	 	
-	บริษัทฯ	จัดให้มีการประเมินความผูกพันและการมีส่วนร่วมของพนักงานต่อองค์กร	2	ปีครั้ง

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน งบการเงินการกำากับดูแลกิจการการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนข้อมูลบริษัท

แบบ 56-1 ONE REPORT 2565 / บริษัท โอสถสภา จ�ากัด (มหาชน)166


