
ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านบุุคลากร
GRI Standard หััวข้้อ ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน หน่่วย 2563 2564 2565 2566 2567

GRI 2-7,
GRI 405-1

จำำ�นวนพนัักงาน
ประจำำ�ทั้้�งหมด

จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด คน 3,804 3,621 3,542 3,171 2,995
จำำ�แนกตามเพศ          
•	ชาย คน 2,204 2,071 2,028 1,766 1,659
•	หญิิง คน 1,600 1,550 1,514 1,405 1,336
•	สััดส่่วนของผู้้�บริิหารสายงานที่่�เป็็นเพศหญิิง % 52.20 51.50 51.80 52.50 54.00
•	สััดส่่วนของผู้้�บริิหารสายงานระดัับสููงที่่�เป็็นเพศหญิิง % 51.40 53.30 50.00 53.10 44.44
•	สััดส่่วนของผู้้�บริิหารสายงานระดัับต้้นที่่�เป็็นเพศหญิิง % 52.80 50.00 51.30 52.10 55.67
•	สััดส่่วนของพนัักงานหญิิงในระดัับผู้้�บริิหารที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานสร้้างรายได้้ % 47.40 47.20 53.40 55.80 43.40
•	สััดส่่วนของพนัักงานหญิิงในตำำ�แหน่่งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ STEM % 56.50 64.90 53.80 53.60 52.52
จำำ�แนกตามอายุุ          
•	มากกว่่า 50 ปีี คน 345 297 310 257 268
•	ระหว่่าง 30-50 ปีี คน 2,576 2,481 2,384 2,153 2,075
•	น้้อยกว่่า 30 ปีี คน 883 843 848 761 652
จำำ�แนกตามสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน          
•	ในประเทศไทย คน 3,437 3,307 3252 2890 2719
•	ในต่่างประเทศ คน 367 314 290 281 276
จำำ�แนกตามสััญชาติิ          
•	ไทย คน 3432 3299 3244 2882 2708
•	อื่่�น คน 372 322 298 289 287
จำำ�แนกตามหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงาน          
•	การตลาดและการขาย คน 686 611 618 630 567
•	การผลิิตและการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน คน 2,466 2,399 2,333 1,989 1,907
•	ฝ่่ายสนัับสนุุน คน 652 611 591 552 521
การจ้้างงานผู้้�พิิการ * คน 33 33 31 31 28
จำำ�นวนผู้้�รัับเหมาอิิสระทั้้�งหมด คน 1,506 1,570 1,686 1,632 1,191
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GRI 401-1
การจ้้างงานและ
การลาออก

การจ้้างงาน          
จำำ�นวนการจ้้างใหม่่ คน 358 457 517 299 222
จำำ�แนกตามเพศ          
•	ชาย คน 170 262 225 148 128
•	หญิิง คน 188 195 292 151 94
จำำ�แนกตามอายุุุ�          
•	มากกว่่า 50 ปีี คน 14 9 16 12 4
•	ระหว่่าง 30-50 ปีี คน 185 192 226 132 94
•	น้้อยกว่่า 30 ปีี คน 159 256 275 155 124
จำำ�แนกตามระดัับ          
•	ระดัับบริิหาร คน 47 45 29 45 32
•	ระดัับปฏิิบััติิการ คน 311 412 488 254 190
จำำ�แนกตามสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน          
•	ในประเทศไทย คน 358 457 517 299 222
•	ในต่่างประเทศ คน 0 0 0 0 0
จำำ�แนกตามสััญชาติิ          
•	ไทย คน 357 453 516 296 217
•	อื่่�น คน 1 4 1 3 5
อััตราการจ้้างใหม่่ % 10.87 14.56 16.85 9.00 8.22
อััตราการสรรหาภายใน % 14.00 23.00 6.32 9.00 35.59
การลาออก          
จำำ�นวนการลาออก คน 425 612 587 584 357
จำำ�แนกตามเพศ
•	ชาย คน 191 299 265 339 219
•	หญิิง คน 234 313 322 245 138
จำำ�แนกตามระดัับ
•	ระดัับบริิหาร คน 52 79 59 54 47
•	ระดัับปฏิิบััติิการ คน 373 533 528 530 310
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อััตราการลาออก % 12.91 19.50 19.13 20.99 13.22
อััตราการลาออกโดยสมััครใจ % 8.99 16.00 15.61 11.79 11.15

GRI 404-1
การฝึึกอบรมและ
พััฒนาพนัักงาน

การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน ชั่่�วโมง 36,451 36,612 57,881 56,973 81,851
ค่่าเฉลี่่�ยการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน ชั่่�วโมงต่่อคน 11.11 13.00 18.56 19.29 29.54
จำำ�แนกตามเพศ          
•	ชาย ชั่่�วโมงต่่อคน 0.84 7.27 9.76 12.20 25
•	หญิิง ชั่่�วโมงต่่อคน 0.74 5.73 8.80 7.09 36
จำำ�แนกตามระดัับ          
•	ระดัับบริิหาร ชั่่�วโมงต่่อคน 0.57 3.87 3.77 5.15 59.87
•	ระดัับปฏิิบััติิการ ชั่่�วโมงต่่อคน 1.01 9.13 14.79 14.14 26.13

GRI 405-2

สััดส่่วนเงิินเดืือน
มููลฐานและ
ค่่าตอบแทน
เพศหญิิง/ชาย

•	ระดัับผู้้�บริิหารสููงสุุด (เงิินเดืือนมููลฐาน) ratio 0.99 1.00 1.00 1.19 1.03
•	ระดัับผู้้�บริิหารสููงสุุด (เงิินเดืือนมููลฐาน + ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) ratio 0.99 1.00 1.00 1.17 1.03
•	ระดัับผู้้�บริิหาร (เงิินเดืือนมููลฐาน) ratio  0.96  0.98 0.92 0.93 0.86
•	ระดัับผู้้�บริิหาร (เงิินเดืือนมููลฐาน + ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) ratio 0.96 0.97 0.92 0.93 0.86
•	ไม่่ใช่่ระดัับผู้้�บริิหาร (เงิินเดืือนมููลฐาน) ratio  1.27 1.23 1.26 1.29 1.31

 
การสำำ�รวจ
ประสบการณ์์ของ
พนัักงาน

คะแนนการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในองค์์กร ร้้อยละ 75 - 71 72 75
จำำ�แนกตามเพศ          
•	ชาย ร้้อยละ 75 - 71 75 78
•	หญิิง ร้้อยละ 75 - 71 70 72

หมายเหตุุ:
*	 การจ้้างงานผู้้�พิิการตามมาตรา 33 และ 35
	 เอกสารการรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก: https://sustainability.osotspa.com/th/performance-and-reports/sustainability-assurance-statement
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