
               

 

ประกาศ 
 

เร่ือง  นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
กลุ่มบริษัทโอสถสภา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

 
บรษัิทมีความมุง่มั่นในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม โดยค านงึถึงความรบัผิดชอบตอ่การ

ดูแลความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน คู่คา้ รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทัง้ในงานและนอกงาน รวมถึงมีส่วนรบัผิดชอบต่อสงัคม     
โดยการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มและการใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งคุม้คา่และยั่งยืน  

ทัง้นีเ้พื่อเสริมสรา้งใหเ้กิดวฒันธรรมความปลอดภยัและรกัษ์สิ่งแวดลอ้มขึน้ภายในองคก์รรวมถึงการสง่เสริมการด าเนินงาน 
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงก าหนดนโยบายความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้

1. ความปลอดภยัและการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม ถือเป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของพนกังานทุกระดบั และพนกังานทุกคน            
ตอ้งมีสว่นรว่มในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้มขององคก์ร 

2. มุ่งมั่นใหก้ารสนับสนุน ในการด าเนินงานและปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพทัง้ระบบการจัดการ
สิง่แวดลอ้ม และระบบการจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

3. ก าหนดและทบทวนวัตถุประสงค์เป้าหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสมกับจุดประสงค์            
บรบิท ลกัษณะ ขนาดและผลกระทบจากกิจกรรมผลติภณัฑ ์และ บรกิารขององคก์ร 

4. มุ่งมั่นที่จะด าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมถึงการปกป้องสิ่งแวดล้อมและการป้องกันมลพิษ                          
โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่ไดท้  าความตกลงไว ้อยา่งเครง่ครดั 

5. มุง่มั่นในการก าจดัอนัตรายและลดความเสีย่งทางความปลอดภยัและอาชีวอนามยั รวมถึงความมุง่มั่นในการจดัเตรยีมสภาพ

การท างานท่ีปลอดภยัและถกูสขุอนามยั เพื่อปราศจากการเกิดอบุตัิเหตแุละปอ้งกนัโรคอนัเกิดจากการท างาน 

6. สง่เสรมิ สนบัสนนุ และพฒันาความรู ้ความเขา้ใจ พรอ้มสรา้งจิตส านกึดา้นความปลอดภยัและรกัษ์สิง่แวดลอ้ม โดยพนกังาน
ทุกระดับต้องไดร้ับการฝึกอบรมตามข้อก าหนด รวมถึงมุ่งมั่นในการใหค้  าปรึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน                   
และผูแ้ทนของผูป้ฏิบตัิงาน 

7. เปิดเผย โปรง่ใส และรบัผิดชอบตอ่การรายงานขอ้มลูดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนมีการหารอื
รว่มกบัพนกังาน คูค่า้ รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยี เพือ่ใหเ้กิดการแกไ้ข ปอ้งกนั และขยายผลการด าเนินงานตามเปา้หมายที่ก าหนด 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบตัิโดยทั่วกนั 
มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 
หมายเหต ุ: ยกเลกิ ประกาศที่ OSHE 4/2563 เรือ่ง นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม กลุม่บรษัิทโอสถสภา จ ากดั 
(มหาชน) และบรษัิทในเครอื 
 
                           
                    (วรรณิภา   ภกัดีบตุร) 

                  Chief Executive Officer 
  
         (นกิุจ   ชลคปุ)   

         Chief Manufacturing Officer         

ที่ OSHE 02/2567 
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Translated version only 

Announcement of 
Occupational Health, Safety and Environment Policy  

OSOTSPA Group 
 

 

  The company is committed to safety operations, occupational health and environment taking into account the 
responsibility for the safety and health of employee’s partners, including stakeholders both in work and outside work 
including being responsible for the sharpness by preserving the environment and using natural resources in a cost-
effective manner and still standing. 
 

In order to create a culture of safety and environmental protection within the organization, including the promotion 
of safety operations, occupational health and environment effectively with continuous development. The company has 
therefore established a policy for safety, occupational health and environmental to be used as a guideline for work as 
follows: 
 

1. Safety and environment care. It is the responsibility of employees at all levels.  And all employees must participate 
in safety operations, occupational health and environment of the organization. 

2. Commitment to operate and continual improvement for enhance performance of the environmental management 
system and occupational health & safety management system. 

3. Establish and review objectives, target of occupational health, safety and environment is appropriate to the 
purpose, context, size and environmental impacts of its activities, products and services of the organization. 

4. Commitment to operate occupational health and safety includes a commitment to the protection of the 
environment, prevention of pollution and fulfil legal requirements and compliance obligations. 

5. Commitment to eliminate hazards and reduce occupational health and safety risks includes a commitment to 
provide safe and healthy working conditions without accident and ill health. 

6. Promote, support and develop knowledge and understanding while creating safety and environmental awareness. 
The employees at all levels must receive training in accordance with the requirements, includes a commitment to 
consultation and participation of workers and where they exist workers’ representatives. 

7. Transparency, accountability and responsibility for reporting on safety, occupational health and environmental 
data are emphasized. Engaging in dialogue with employees, partners and stakeholders including those affected 
is essential identify areas for improvement, prevention and expanding the outcomes of operations according to 
targets. 

 

Therefore, announced for acknowledgment and practice generally  
Enforced on 1 March 2024 
Annotation: Abolish announcement OSHE 4/2563 regarding safety, occupational health and environmental policy for the 
OSOTSPA group of companies (Public Limited) and subsidiaries.  
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