
                                    

 

 
ประกาศ 

เร่ือง เป้าหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม ประจ าปี 2567 
 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล สอดคลอ้งกับนโยบาย และแผนการพฒันาการ
บริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม ปี พ .ศ .  2565-2568 บริษัท จึงก าหนดเป้าหมายใหพ้นักงานทกุระดบัปฏิบตัิ ในปี 2567 
ดงันี ้

 

1. ก าจัดอันตรายและลดความเส่ียงด้านความปลอดภัยฯ เพื่อลดอุบัติเหตุและป้องกันโรคจากการท างาน 
1.1 จ านวนการเจ็บป่วยจากการท างานตอ้งเป็นศนูย ์
1.2 อตัราการเกิดอบุตัิเหตกุารบาดเจ็บจากการท างานลดลง 40% เม่ือเทียบกบัปี พ.ศ. 2561 
1.3 การด าเนินการตามขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัฯและสิ่งแวดลอ้ม ไดร้บัการตรวจประเมินผ่านตามเกณฑข์องกลุม่บรษัิทฯ 
1.4 การด าเนินการตวัชีว้ดันาดา้นความปลอดภยัฯ และสิ่งแวดลอ้ม เป็นไปตามเปา้หมายอยา่งนอ้ย 4 ตวัชีว้ดั 

 
 

2. ด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯและปกป้องส่ิงแวดล้อม โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดทีเ่ก่ียวข้อง 
2.1 การจดัการผูร้บัเหมา ด  าเนินใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด 100%  
2.2 ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ด  าเนินใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด 100% 
2.3 ความเสี่ยงภยัดา้นไฟฟา้ ด  าเนินใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด 100% 
2.4 การปลอ่ยน า้ทิง้ออกนอกพืน้ที่ ด  าเนินใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด 100%  
2.5 ปรมิาณของเสียอตุสาหกรรมที่ก  าจดัโดยวิธีการฝังกลบเป็นศนูย ์
2.6 อตัราการใชน้ า้ตอ่รายไดใ้นภาพรวมเทียบกบัปี พ.ศ. 2561 ลดลง 28% 
2.7 อตัราการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกตอ่รายไดใ้นภาพรวม เทียบกบัปี พ.ศ. 2561 ลดลง 12% 
2.8 อตัราการใชพ้ลงังานตอ่รายไดใ้นภาพรวม เทียบกบัปี พ.ศ. 2561 ลดลง 6% 
2.9 ผ่านการตรวจประเมินการจดัการดีเดน่ดา้นความปลอดภยัฯ หรอืสิ่งแวดลอ้มจากหน่วยงานภายนอกที่น่าเช่ือถือ 

 
 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยฯ และรักษส่ิ์งแวดล้อม 
3.1 พนกังานทกุคนตอ้งไดร้บัการเรยีนรูม้าตรฐานการจดัการดา้น SHE ผ่านระบบ SHE E-Learning ตามขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัฯ 

และสิ่งแวดลอ้ม ชดุที่ 1 - 3 ใหค้รบ 100% 
3.2 บคุลากรดา้นความปลอดภยัฯ และสิ่งแวดลอ้ม ไดร้บัการฝึกอบรมและไดร้บัการขึน้ทะเบียนครบถว้นตามจ านวน 
3.3 มีการท ากิจกรรมสรา้งการมีสว่นรว่มดา้นความปลอดภยัฯ และสิ่งแวดลอ้ม ในหน่วยงานจ านวน 5 กิจกรรม อยา่งต่อเน่ืองตลอดทัง้ปี 

 
 

 ส าหรบัการก าหนดตวัชีว้ดัผลการด าเนินตามเป้าหมายดงักลา่ว ใหเ้ป็นไปตามเอกสารแนบทา้ยนี ้
ทัง้นีก้  าหนดให ้หน่วยงานความปลอดภยัฯ ส่วนกลาง เป็นผูป้ระเมินการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งตามเป้าหมายที่

ก  าหนดไว ้และรายงานใหค้ณะผูบ้รหิารไดท้ราบสถานะการด าเนินงานเป็นระยะๆ ตอ่ไป     
 

ประกาศใหมี้ผลตัง้แตว่นัที่  1  มกราคม  - 31 ธันวาคม 2567 
จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั    
 

 

                    (วรรณิภา   ภกัดีบตุร) 
                      Chief Executive Officer 

ที่ OSHE 03/2567 



                                    

 

เอกสารแนบ 1-1 : ตัวชีวั้ดผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมปี 2567 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชีวั้ด 
เกณฑก์ารประเมินผล 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ก าจดัอนัตรายและลดความ
เสี่ยงดา้นความปลอดภยัฯเพ่ือ
ลดอบุตัิเหตแุละป้องกนัโรค
จากการท างาน 

1.1 จ านวนเจ็บป่วยจากการท างาน
ตอ้งเป็น 0  

1.1.1 จ านวนเจ็บป่วยจากการท างาน
เป็นศนูย ์

0 ราย มากกวา่ 0 ราย 

1.1.2 มีขอ้มลูเชิงสถิติแสดงการ
รกัษาพยาบาลหรอืการเบิกจา่ยยา 

มีขอ้มลูครบ 15 
หน่วยงาน 

มีขอ้มลูนอ้ยกวา่ 
15 หน่วยงาน 

1.2 อตัราการบาดเจ็บจากการ
ท างานลดลงอยา่งนอ้ย 40% 
เม่ือเทียบกบัปี 2561 

1.2.1 อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน
ตอ้งลดลงอยา่งนอ้ย 40%  

เป็นไปตาม
เป้าหมายครบ 15 

หน่วยงาน 

เป็นไปตาม
เป้าหมายนอ้ยกวา่ 

15 หน่วยงาน 

1.3 ผ่านเกณฑก์ารตรวจประเมิน
มาตรฐานดา้นความปลอดภยัฯ
และสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง 
ชดุที่ 1 – ชดุที่ 3 

1.3.1 ผลการตรวจประเมินมาตรฐาน
ดา้นความปลอดภยัฯ                       
และสิ่งแวดลอ้ม ครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนดของทกุหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 

ครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนด ครบ 
14 หน่วยงาน 

ครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนด นอ้ย
กวา่ 14 หน่วยงาน 

1.4 การด าเนินการตวัชีว้ดัน า             
ดา้นความปลอดภยัฯ                     
และสิ่งแวดลอ้ม เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

1.4.1 หน่วยงานด าเนินการใหบ้รรลุ
เป้าหมายตวัชีว้ดัน าดา้นความ
ปลอดภยัฯ และสิ่งแวดลอ้ม ครบ
ตามจ านวน 4 ตวัชีว้ดั 

ครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนด ครบ 
12 หน่วยงาน 

ครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนด นอ้ย
กวา่ 12 หน่วยงาน 

2. ด าเนินงานดา้นความ 
ปลอดภยัฯและปกป้อง
สิ่งแวดลอ้ม โดยใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

2.1 การจดัการผูร้บัเหมา 

2.1.1 มีเอกสารที่น  าไปปฎิบตัิอยา่ง
ครบถว้นตามขอ้ก าหนด  

ด าเนินการ
ครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนด 

ครบ 14 หน่วยงาน 

ด าเนินการ
ครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนดนอ้ย
กวา่ 14 หน่วยงาน 

2.1.2 มีการทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้ง
ตามรอบที่ก  าหนด 

ด าเนินการ
ครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนด 

ครบ 14 หน่วยงาน 

ด าเนินการ
ครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนดนอ้ย
กวา่ 14 หน่วยงาน 

2.2 ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

2.2.1 มีเอกสารประกาศแตง่ตัง้โครงสรา้ง
องคก์รฉกุเฉินและคณะท างานโตต้อบ
ภาวะวิกฤตปิระจ าหน่วยงาน 

ด าเนินการ
ครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนด 

ครบ 14 หน่วยงาน 

ด าเนินการ
ครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนดนอ้ย

กวา่ 14 หน่วยงาน 

2.2.2 มีการทบทวนแผนและฝึกซอ้มเหตุ
ฉกุเฉินและภาวะวิกฤติเป็นไปตามที่
ก  าหนด 

ด าเนินการตาม
ขอ้ก าหนด 

ครบ 14 หน่วยงาน 

ด าเนินการตาม
ขอ้ก าหนด 
นอ้ยกวา่ 14 
หน่วยงาน 

 



                                    

 

เอกสารแนบ 1-2 : ตัวชีวั้ดผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมปี 2567 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชีวั้ด 
เกณฑก์ารประเมินผล 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

2. ด าเนินงานดา้นความ 
ปลอดภยัฯและปกป้อง
สิ่งแวดลอ้ม โดยใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ที่เก่ียวขอ้ง (ตอ่) 

2.2 ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
(ตอ่) 

2.2.3 เอกสารและอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้งกบั
เหตฉุกุเฉินตอ้งไดร้บัการทบทวน 
ตรวจสอบ และพรอ้มใชง้าน  

- แผนผงัและ SDS 
- อปุกรณด์บัเพลิง 
- อ่ืนๆ ตามมาตรฐาน 

ด าเนินการตาม
ขอ้ก าหนด 

ครบ 14 หน่วยงาน 

ด าเนินการตาม
ขอ้ก าหนด 
นอ้ยกวา่ 14 
หน่วยงาน 

2.3 ความเสี่ยงภยัดา้นไฟฟา้ 

2.3.1  มีเอกสารครบถว้นตามขอ้ก าหนด  
- Single line diagram 
- ผลการตรวจระบบไฟฟา้ 
- ประกาศชา่งไฟฟา้ 

ด าเนินงานครบ 13 
หน่วยงาน 

ด าเนินงานนอ้ย
กวา่ 13 หน่วยงาน 

2.3.2  มีการทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้ง
ตามรอบที่ก  าหนด 

ด าเนินงานครบ 13 
หน่วยงาน 

ด าเนินงานนอ้ย
กวา่ 13 หน่วยงาน 

2.4 การปลอ่ยน า้ทิง้ออกนอกพืน้ที่ 

2.4.1  มีเอกสารครบถว้นตามขอ้ก าหนด 
- คูมื่อปฏิบตัิงานประจ าระบบ
บ าบดั 

- แบบตรวจสอบประจ าวนั 
- ผลวิเคราะหน์ า้ทิง้ 

ด าเนินงานครบ 6 
หน่วยงาน 

ด าเนินงานนอ้ย
กวา่ 6 หน่วยงาน 

2.4.2  มีการทบทวนบคุลากรประจ า
ระบบบ าบดัมลพิษน า้และสง่
เอกสารราชการตามก าหนด 

ด าเนินงานครบ 6 
หน่วยงาน 

ด าเนินงานนอ้ย
กวา่ 6 หน่วยงาน 

2.4.3  มีการทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้ง
ตามรอบที่ก  าหนด 

ด าเนินงานครบ 6 
หน่วยงาน 

ด าเนินงานนอ้ย
กวา่ 6 หน่วยงาน 

2.5 ไมมี่ปรมิาณของเสีย
อตุสาหกรรมที่ก  าจดัโดยวิธีการ
ฝังกลบ 

2.5.1  อตัราของเสียอตุสาหกรรมตอ่
ผลผลิตในภาพรวม ที่ก  าจดัโดย
วิธีการฝังกลบเป็น 0 

ด าเนินงานครบ 10 
หน่วยงาน 

ด าเนินงานนอ้ย
กวา่ 10 หน่วยงาน 

2.6 อตัราการใชน้ า้ตอ่รายไดใ้น
ภาพรวมเปรยีบเทียบกบัปีที่
อา้งอิง ลดลงอยา่งนอ้ย 28% 

2.6.1  อตัราการใชน้ า้ตอ่ผลผลติใน
ภาพรวม เปรยีบเทียบกบัปีที่อา้งอิง 

ด าเนินงานครบ 10  
หน่วยงาน 

ด าเนินงานนอ้ย
กวา่ 10 หน่วยงาน 

2.7 อตัราการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
ตอ่รายไดใ้นภาพรวม
เปรยีบเทียบกบัปีที่อา้งอิง ลดลง
อยา่งนอ้ย 12% 

2.7.1  อตัราการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
ตอ่ผลผลิตในภาพรวม เปรยีบเทียบ
กบัปีที่อา้งอิง 

ด าเนินงานครบ 10  
หน่วยงาน 

ด าเนินงานนอ้ย
กวา่ 10 หน่วยงาน 

2.8 อตัราการใชพ้ลงังานตอ่รายไดใ้น
ภาพรวมเปรยีบเทียบกบัปีที่
อา้งอิง ลดลงอยา่งนอ้ย 6% 

2.8.1  อตัราการใชพ้ลงังานตอ่ผลผลิตใน
ภาพรวม เปรยีบเทียบกบัปีที่อา้งอิง 

ด าเนินงานครบ 10  
หน่วยงาน 

ด าเนินงานนอ้ย
กวา่ 10 หน่วยงาน 

 



                                    

 

เอกสารแนบ 1-3 : ตัวชีวั้ดผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมปี 2567 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชีวั้ด 
เกณฑก์ารประเมินผล 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

2 ด าเนินงานดา้นความ ปลอดภยัฯ
และปกป้องสิ่งแวดลอ้ม โดยให้
เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง (ตอ่) 

2.9. ผ่านการตรวจประเมินการจดัการ
ดีเดน่ดา้นความปลอดภยัฯ หรอื
สิ่งแวดลอ้มจากหน่วยงานภายนอกที่
น่าเช่ือถือ 

2.9.1 ผ่านการตรวจประเมินระบบ              
ISO 45001: 2018 

ตรวจผ่านครบ 5 
หน่วยงาน 

ตรวจผ่านนอ้ยกวา่ 
5 หน่วยงาน 

2.9.2 สถานประกอบกิจการตน้แบบ
ดีเดน่ดา้นความปลอดภยัฯ 

ไดร้บัรางวลั 4 

หน่วยงาน 

ไดร้บัรางวลันอ้ย
กวา่ 4 หน่วยงาน 

2.9.3 ผ่านการตรวจประเมินติดตามการ
รกัษาระบบ ISO 14001: 2015 

ตรวจผ่านครบ 6 

หน่วยงาน 

ตรวจผ่านนอ้ยกวา่ 
6 หน่วยงาน 

2.9.4 ผ่านการขึน้ทะเบียนคารบ์อนฟตุ 
พริน้ท ์ระดบัองคก์ร CFO 

ขึน้ทะเบียนครบ 9 

หน่วยงาน 

ขึน้ทะเบียนนอ้ย
กวา่ 9 หน่วยงาน 

2.9.5 ไดร้บัรางวลั Green Industry 
ไดร้บัรางวลัครบ
ทัง้ 8 หน่วยงาน 

ไดร้บัรางวลันอ้ย
กวา่ 8 หน่วยงาน 

2.9.6 ผ่านการขึน้ทะเบียนคารบ์อนฟตุ 
พริน้ท ์ระดบัผลติภณัฑ ์(CFP) 

ขึน้ทะเบียนครบ 5 

ผลิตภณัฑ ์

ขึน้ทะเบียนนอ้ย
กวา่ 5 ผลิตภณัฑ ์

2.9.7 ผ่านการขึน้ทะเบียนวอเตอรฟ์ตุ 
พริน้ท ์(WF) 

ขึน้ทะเบียนครบ 5 

ผลิตภณัฑ ์

ขึน้ทะเบียนนอ้ย
กวา่ 5 ผลิตภณัฑ ์

3 สง่เสรมิ สนบัสนนุและ
พฒันาความรู ้ความเขา้ใจ 
รวมถึงสรา้งจิตส  านึกดา้น
ความปลอดภยัฯ และรกัษ์
สิ่งแวดลอ้ม  

3.1 พนกังานทกุคนตอ้งไดร้บัการ
เรยีนรูม้าตรฐานการจดัการดา้น 
SHE ผ่านระบบ SHE E-
Learning ตามขอ้ก าหนดดา้น
ความปลอดภยัฯ และ
สิ่งแวดลอ้ม ชดุที่ 1 - 3 ใหค้รบ 
100% 

3.1.1  ผูท้ี่เก่ียวขอ้งในมาตรฐานความ
ปลอดภยัฯ และสิ่งแวดลอ้ม              
ไดร้บัการฝึกอบรมครบ 100%            

ทกุหน่วยงาน 

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บั
การฝึกอบรมครบ
100% ครบทัง้ 14 

หน่วยงาน 

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บั
การฝึกอบรม 

100% นอ้ยกวา่ 
14 หน่วยงาน 

3.2 บคุลากรดา้นความปลอดภยัฯ
และสิ่งแวดลอ้ม ไดร้บัการ
ฝึกอบรมและไดร้บัการขึน้
ทะเบียนครบถว้นตามจ านวน 

3.2.1 บคุลากรดา้นความปลอดภยัฯ
ไดร้บัการฝึกอบรมและขึน้
ทะเบียนครบตามจ านวน                   
ครบทกุหน่วยงาน 

ด าเนินการ
ครบถว้น 15

หน่วยงาน 

ด าเนินการ
ครบถว้นนอ้ยกวา่ 

15 หน่วยงาน 

3.3.2 บคุลากรดา้นสิ่งแวดลอ้มไดร้บัการ
ฝึกอบรมและขึน้ทะเบียบครบตาม
จ านวน ครบถว้นทกุหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 

ผ่านการสอบและ
ขึน้ทะเบียนครบทัง้ 

9 หน่วยงาน 

ผ่านการสอบและ
ขึน้ทะเบียนนอ้ย
กวา่ 9 หน่วยงาน 

 
 
 

   



                                    

 

เอกสารแนบ 1-4 : ตัวชีวั้ดผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมปี 2567 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชีวั้ด 
เกณฑก์ารประเมินผล 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

3        สง่เสรมิ สนบัสนนุและ
พฒันาความรู ้ความเขา้ใจ 
รวมถึงสรา้งจิตส  านึกดา้น
ความปลอดภยัฯ และรกัษ์
สิ่งแวดลอ้ม 

3.3 ท ากิจกรรมสรา้งการมีสว่นรว่ม
ดา้นความปลอดภยัฯ                      
และสิ่งแวดลอ้มตลอดทัง้ปีใน 5 
กิจกรรม 

- การสนทนาดา้นความปลอดภยั 
- การรายงานการเกือบเกิด
อบุตัิเหต ุ

- การทบทวนวิธีการท างานที่
ปลอดภยั 

- ขอ้เสนอแนะและการตรวจสอบ
ความปลอดภยั 

- กิจกรรมสง่เสรมิจิตส  านึกดา้น
ความปลอดภยั และ
สิ่งแวดลอ้ม 

3.4.1 ท ากิจกรรมครบตามแผนการ
ด าเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง 5 
กิจกรรม 

ท ากิจกรรมครบ 5 
กิจกรรมครบทัง้ 
14 หน่วยงาน 

ท ากิจกรรมครบ 5 
กิจกรรม นอ้ยกวา่ 

14 หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                    

 

เอกสารแนบ 2 : ตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อมปี 2567 (ภาพรวม) 

อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน
ตอ้งลดลงอย่างนอ้ย 40%  

(ราย/1 ลา้น ชม.การท างาน) (1) 

ปรมิาณของเสยีอตุสาหกรรมท่ี
ก าจดัโดยวิธีการฝังกลบเป็น 0 

(kg/ Revenue) 

อตัราการใชน้ า้ตามแหลง่น า้ใน
ภาพรวมลดลงอย่างนอ้ย 28% 

(m3/Revenue) 

อตัราการการปลอ่ยก๊าซเรือน
กระจกในภาพรวมลดลงอย่าง

นอ้ย 12% 
(KgCO2e/ Revenue) 

อตัราการใชพ้ลงังานในภาพรวม
ลดลงอย่างนอ้ย 6%  

(GJ/ Revenue) 

ปีอา้งอิง เป้าหมายปี 
2567 

ปีอา้งอิง เป้าหมายปี 
2567 

ปีอา้งอิง เป้าหมายปี 
2567 

ปีอา้งอิง เป้าหมายปี 
2567 

ปีอา้งอิง เป้าหมายปี 
2567 

2.25 1.35 42.43 0.00 124.76 89.83 9,037.12 7,952.67 119.39 112.22 

หมายเหตุ : 1. Revenue; THB Million 
 

 

เอกสารแนบ 3 : ตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อมปี 2567 (แยกตามหน่วยงาน) 

หน่วยงาน 

อตัราการบาดเจ็บจากการ
ท างานตอ้งลดลงอย่างนอ้ย 
40% (ราย/1 ลา้น ชม.การ

ท างาน) (1) 

ปรมิาณของเสยี
อตุสาหกรรมท่ีก าจดัโดย
วิธีการฝังกลบเป็น 0 

(kg/Ton) 

อตัราการใชน้ า้ตามแหลง่
น า้ในภาพรวม (m3/Ton) 

อตัราการการปลอ่ยก๊าซ
เรือนกระจกในภาพรวม 

(KgCO2e/Ton) 

อตัราการใชพ้ลงังานใน
ภาพรวม (GJ/Ton) 

ปีอา้งอิง(2) 
เป้าหมายปี 

2567(2) 
ปีอา้งอิง(2) 

เป้าหมายปี 
2567(2) 

ปีอา้งอิง(2) 
เป้าหมายปี 

2567(2) 
ปีอา้งอิง(2) 

เป้าหมายปี 
2567(2) 

ปีอา้งอิง(2) 
เป้าหมายปี 

2567(2) 

โอสถสภา อยธุยา  2.54 2.54 2.94 0 4.60 4.28 91.89 90.05 1.09 1.08 

โอสถสภา หวัหมาก (ผลติ) 4.42 2.65 1.45 0 8.83 8.45 61.82 51.40 1.65 1.63 

โอสถสภา มีนบรุี 0 0   51.24 34.74 318.19 180.54 6.35 4.05 

โอสถสภา ผลติสิ่งพิมพฯ์ 0 0 3.13 0 0.38 0.34 225.41 216.48 1.34 1.26 

โอสถสภา  
ศนูยก์ระจายสนิคา้ลาดกระบงั 

0 0         

สยามกลาสอินดสัทรี อยธุยา 2.28 1.37 4.05 0 0.66 0.64 602.53 519.65 8.55 7.56 

สยามกลาสอินดสัทรี สมทุรปราการ 4.54 0         

สยามกลาสอยธุยา 6.42 2.57 0.008 0 0.75 0.63 580.44 506.11 8.28 6.73 

สยามคลัเลต็ 15.56 4.67 0 0 0.018 0.016 5.83 5.60 0.0289 0.0281 

กรีนสวิลล ์(โรงงานของเหลว) 0 0 13.08 0 3.57 3.16 90.46 70.34 0.83 0.72 

กรีนสวิลล ์(โรงงานแปง้) 0 0 0 0 0.62 0.60 51.72 50.26 0.37 0.35 

โอสถสภา เบฟเวอเรจ 1.06 0         

โอสถสภา หวัหมาก (ส  านกังาน) 1.57 0         

แอดวานซ ์เบฟเวอเรจ                     
แมนแูฟคเจอริ่ง 

5.73 2.86 0.03 0 3.84 3.82 120.31 93.27 1.10 0.92 

เมียนมาร ์โกลเดน้ อีเกิล้ 65.83 8.56         

หมายเหตุ : 
1. IR หมายความวา่ อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน / Injury Rate (การบาดเจ็บตอ่ 1,000,000 ชั่วโมงการท างาน) 
2. ใชปี้ฐานและเป้าหมาย (target) ตามที่ไดค้  านวณรว่มกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง (SHE Site Leaders / Manufacturing Improvement / 

Sustainability)  
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1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9.1 2.9.2 2.9.3 2.9.4 2.9.5 2.9.6 2.9.7 3.1 3.2.1 3.2.2 3.3 23

1 OSP - HM (OP & SP) X X X X X X X X X X X X - - - X X X X X X X X 20

2 OSP - HM (Office) X X X - X X X X - - - - - - - X - - X X - X 11

3 OSP - OB X X X - X X - - - - - - - - - - - - X X - X 8

4 OSP - AY X X X X X X X X X X X X X - X X X X X X X X X 22

5 OSP MB X X X X X X X X X X X X - - - - - - X X X X 16

6 DC LB X X X X X X X - - - - - - - - - - - X X - X 10

7 OSP - Printing X X X X X X X - X X X X - - X - X X X X X - X 18

8 SGI - AY X X X X X X X - X X X X X X X X X X X X X X X 22

9 SGA X X X X X X X - X X X X X - X X X X X X X X X 21

10 SGI - SP X X - - - - - - - - - - - - - X - - - - X X - 5

11 SCL X X X X X X X - X X X X - X - X X - - X X X X 18

12 GVL - LQ X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 23

13 GVL - PD X X X X X X X - X X X X X X X X X - - X X X X 20

14 ABM X X X X X X X X X X X X - - - - - - X X - X 15

15 MGE X X X X X X X - - - - - - - - - - - X X - X 10

15 15 14 12 14 14 13 6 10 10 10 10 5 4 6 9 8 6 6 14 15 9 14
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เสยีงในสถำนทีท่ ำงำน: ด ำเนนิใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 100%

กำรจัดกำรขยะและวสัดไุมใ่ชแ้ลว้: ด ำเนนิใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 100%

           ตวัชีว้ดัผลกำร          

        ด ำเนนิงำนดำ้นSHE

 หน่วยงำน

ล
 ำ
ด
บั

เอกสารแนบ 4 ตารางแสดงการวดัผลการด าเนนิงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มปี 2567

เป้ำหมำยในกำรตรวจตดิตำมจำกปีทีผ่ำ่นมำ (2566)

ควำมปลอดภัยเกีย่วกับอปุกรณ์เคลือ่นยำ้ย: ด ำเนนิใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 100%

อปุกรณ์ตดัแยกพลงังำน: ด ำเนนิใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 100%

จ านวนหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง


