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(                                         ) 

I herewith declare that I have not performed any consultancy in the last two years before the audit in relation to development of a

management system at the company to be audited or at another company affiliated to the company to be audited. 

I declare that I am not subject to any conflict of interest arising from earlier or current relationships with the company to be audited.

I declare that I will treat all information from the audit and the documents placed in my hands in a suitable manner, in order not to

place their confidentiality at unnecessary and inappropriate risk.

…………………………………………

…………………………………………
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Others
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General Information

ขอ้มลูท ัว่ไป

Law And Regulation 

OHS Risk

Others

Certification

Factory License

Product / Service Category:

ประเภทของผลติภณัฑ ์/ บรกิาร:

Social Data

Environmetal Data

Occupational Healh and Safety Data

Good Governance Data

Total Employee (person):

จ ำนวนรวมพนักงำน (คน):

Law And Regulation 

Audit Report / Checklist

Suppliers Sustainability Audit

Sustainability Development Plan

Supplier Name:

ชือ่บรษิทัคูค่า้:

Risk Processes or Machines System

Thai Employee (person):

พนักงำนสัญชำตไิทย (คน):

Supplier Management Policy

Organization profile:

Environmental Protection System

Foreigner Employee (person):

พนักงำนตำ่งชำต ิ(คน):

Significant Environmetal Aspects
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Audit Report / Checklist

OSOTSPA Suppliers Sustainability Audit

Sustainability Development Plan

D1 กำรจัดกำรดำ้นกำรก ำกับดแูลและเศรษฐกจิ (Governance and Economic): Food Safety and Product

 Quality

A2.กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ดำ้นสิง่แวดลอ้ม

A3. กำรจัดกำรขอ้รอ้งเรยีน ดำ้นสิง่แวดลอ้ม และ ควำมรับผดิชอบตอ่ สงัคมดำ้นสิง่แวดลอ้ม

B1.ระบบกำรจัดกำรดำ้นแรงงำน 

B2.กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ดำ้นแรงงำน 

B3กำรมสีว่นร่วม ดำ้นแรงงำน 

C3 กำรมสีว่นร่วม ดำ้นควำมปลอดภัย และอำชวีอนำมัย (Social): Occupational Health and Safety

A1. ระบบกำรจัดกำร ดำ้นสิง่แวดลอ้ม

Score Summary

Section Name

A. ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental): Ecosystem and Biodiversity

B. ดา้นสงัคม (Social): สทิธมินษุยชน (Human Rights)

C ดา้นความปลอดภยั และอาชวีอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

D ดา้นการก ากบัดแูลและเศรษฐกจิ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality

C1 ระบบกำรจัดกำร ดำ้นดำ้นควำมปลอดภัย และอำชวีอนำมัย (Social): Occupational Health and Safety

C2 กำรปฏบิตั ิตำมกฎหมำยดำ้นควำมปลอดภัย และอำชวีอนำมัย (Social): Occupational Health and 

Safety

D2 กำรด ำเนนิกำร ตำมกฎหมำย ดำ้นกำรก ำกับดแูลและเศรษฐกจิ (Governance and Economic): Food 

Safety and Product Quality

D3 ควำมรับผดิชอบ กำรมสีว่นร่วม ตอ่ กำรก ำกับดแูลและเศรษฐกจิ (Governance and Economic): Food

 Safety and Product Quality

Total

Conclusion

In order to ensure that the company OSOTSPA PUBLIC COMPANY LIMITED,  its subsidiaries company and its suppliers are in line  , with one 

another, particularly in term of the company's expectations in relation to sustainable and responsible business conduct, and compliance with the 

applicable laws, regulation and rules, This audit has been prepared and conducted according to the code of conduct and guideline in the interests 

of promoting its potential, competitiveness, and growth together in the long term, which also serves as opportunity for the company and its 

Suppliers to contribute to their social and environment overall.

In conclusion for OSOTSPA PUBLIC COMPANY LIMITED Suppliers Sustainability Audit with 

................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................

.....

The scope of audit detail has followed by 4  categorized according to the code of conduct and guidances. This audit performed information by 

inteviewing, observing to the  management and staff, also reference from concerned documents and its records. The result of audit was not raised  

NC however portion recommnendation for improvement has been recommended. (See Finding list). 

The company could show over all compliance to the labor law, welfare information, Occupation health and safety and Risk amangement, the 

organization has  implemented and maintained their managment system effectively. The sub contractors whom are outsourced been managed and 

controlled followed their manual very effective.  Moment Risk of Water conservation, energy conservation, Climate change mitigation and 

Biodiversity is also considered for business continuity as well.
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 เพือ่กำรพัฒนำธรุกจิรว่มกนัอยำ่งยั่งยนื บรษัิท โอสถสภำ จ ำกดั (มหำชน)  ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรด ำเนนิธรุกจิกบัคูค่ำ้ ทีเ่ป็นซพัพลำยเออร ์ของบรษัิทโดยเฉพำะ

อยำ่งยิง่ในแงข่องควำมคำดหวงัของ บรษัิท เกีย่วกบักำรด ำเนนิธรุกจิอยำ่งยั่งยนืและมคีวำมรับผดิชอบและกำรปฏบิัตติำมกฎหมำยทีบ่ังคับใช ้ระเบยีบและกฎระเบยีบ, 

กำรตรวจสอบนีจ้งึไดก้ ำหนดขึน้และด ำเนนิกำรตำมจรรยำบรรณและแนวทำงในกำรสง่เสรมิผลประโยชนข์องศักยภำพกำรแขง่ขนัและกำรเจรญิเตบิโตรว่มกนัในระยะ

ยำวซึง่ยังเป็นโอกำสส ำหรับ บรษัิท และซพัพลำยเออรท์ีจ่ะมสีว่นรว่ม ตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยรวม

จำกกำรตรวจประเมนิ ณ สถำนประกอบกำร กำรด ำเนนิกำรของคูค่ำ้ ตำมแนวทำงและแบบแผนของ บรษัิท โอสถสภำ จ ำกดั (มหำชน) ดำ้นควำมยั่งยนืของคูค่ำ้

 ...............................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................

.......

ขอบเขตและรำยละเอยีดกำรตรวจประเมนิตำมรำยกำร 4 หมวดหมู ่ตำมจรรยำบรรณและแนวทำงปฏบิัตดิังกลำ่วไวใ้นหวัขอ้ดำ้นบน กำรตรวจประเมนิด ำเนนิกำรโดย

สมัภำษณ์ฝ่ำยบรหิำร พนักงำนและกำรสงัเกตกำรท ำงำนของพนักงำน อกีทัง้ยังใชก้ำรอำ้งองิตรวจสอบจำกเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งและบันทกึตำ่งๆ ผลกำรตรวจประเมนิ

ไมพ่บสิง่ทีไ่มส่อดคลอ้งตำมหลักกำรและขอ้ก ำหนดท่ัวไป แตอ่ยำ่งไรก็ด ีพบขอ้เสนอแนะในกำร ปรับปรงุบำงหวัขอ้ ตำมเอกสำรแนบ

XXXXXXX  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึเจตนำรมณ์ในกำรปฏบิัตติำมกฎหมำยแรงงำนขอ้มลูสวสัดกิำรอำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัยและกำรจัดกำรควำมเสีย่งองคก์รได ้

เป็นอยำ่งด ีอกีทัง้ระบบกำรจัดกำรตำ่งๆ ไดม้กีำรด ำเนนิกำรและธ ำรงรักษำไวอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ และคูค่ำ้ขององคก์รไดรั้บกำรสือ่สำร พัฒนำรว่มกนั และควบคมุ

ภำยใตก้ำรด ำเนนิกำรตำมคูม่อือยำ่งมปีระสทิธภิำพ อกีทัง้มกีำรจัดท ำแผนควำมตอ่เนือ่งทำงธรุกจิ ทีร่วมถงึ กำรพจิำรณำควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบั กำรอนุรักษ์กำรใชน้ ้ำ 
กำรอนุรักษ์พลังงำน กำรปกป้องสภำวะโลกรอ้น และ กำรปกป้องควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ ตำมสถำนกำรณ์ปัจจบุัน
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Number
Section 

number

Finding 

Type
Date to Complete Action

Action Plan : (15 Days)

Close with Evidences : (90 Days)

Action Plan : (15 Days)

Close with Evidences : (90 Days)

SIGNED: DATE:

SIGNED: DATE:
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Audit Report / Checklist

Suppliers Sustainability Audit

Sustainability Development Plan

Summary / explanations of results

Supplier Name:

ชือ่บรษิทัคูค่า้:

Contact Name:

ชือ่ผูต้ดิตอ่:

Site Address:

สถานทีต่ ัง้ :

Email:

อเีมล:์

Auditor: Audit Date:

Details of Finding Planned Actions / Improvement Action

1 Root cause : วเิคราะหห์าสาเหตุ

 Action : ก าหนดมาตรการ การแกไ้ข เพือ่ป้องกนัการเกดิซ า้ หรอืมาตรการเพือ่การ

ปรบัปรงุ

Root cause : วเิคราะหห์าสาเหตุ

 Action : ก าหนดมาตรการ การแกไ้ข เพือ่ป้องกนัการเกดิซ า้ หรอืมาตรการเพือ่การ

ปรบัปรงุ

CLIENT ACCEPTANCE OF FINDINGS

NAME: POSITION: 

AUDITOR CONFIRMATION THAT NON-CONFORMANCES 

DISCUSSED AND ISSUED AT THE CLOSING MEETING 
NAME:



ขอ้มลูท ัว่ไป

1 ชือ่บรษิทั

2 ทีอ่ยู่

3 ลกัษณะ ธุรกจิ

4 ชือ่ผูต้ดิตอ่

5 เบอรต์ดิตอ่

6 ทีอ่ยูอ่เีมลล์

# ขอ้ก าหนด C ผลการด าเนนิการ เอกสำร ทีอ่งคก์ร   น ำมำแสดง Result (C/NC/OFI)

A

A1

 ไดรั้บกำรรับรอง หรอืไดรั้บกำรตรวจตำม ISO 140001 หรอืมำตรฐำนกำรจัดกำรดำ้น

สิง่แวดลอ้มอืน่ อยำ่งตอ่เนือ่ง

มกีำรประยกุตใ์ชร้ะบบ ISO 140001 แตไ่มไ่ดม้กีำรรับรองโดยหน่วยงำนภำยนอก

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

 มนีโยบำย เป้ำหมำยและแผนงำน น ำเสนอ

มนีโยบำย แตย่ังไมม่แีผนงำน และเป้ำหมำย

ยัง ไมม่นีโยบำย

มกีำรด ำเนนิงำน ตำมกฎหมำย ครบถว้น สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

 มกีำรด ำเนนิงำน ตำมกฎหมำย ยังไมค่รบถว้น สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

บำงสว่น

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

แบบประเมนิดา้น ESG 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental): Ecosystem and Biodiversity

ระบบการจดัการ ดา้นสิง่แวดลอ้ม

1.1

บรษัิทไดรั้บกำรรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม (ISO 

14001) หรอืไม่

1.3

บรษัิทมกีำรก ำหนดผูรั้บผดิชอบ ในขอบขำ่ยของกำรดแูล

สภำพแวดลอ้ม หรอืไม่

1.2

บรษัิทไดม้นีโยบำยกำรดำ้นดแูลรักษำสิง่แวดลอ้มหรอืไม่

FreeText
Environmental Management System (EMS)



มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

A2

 มกีำรด ำเนนิงำน มรีะบบบ ำบดัน ้ำเสยี และมกีำรตรวจวดัคณุภำพน ้ำทิง้ตำมกฎหมำย

ก ำหนด

 อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์ หรอื มกีำร

ตรวจวดั ตำมกฎหมำย แต ่ผลกำรตรวจวดัยังไมผ่ำ่น

☐ ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

ไมม่นี ้ำเสยี น ้ำทิง้จำกกระบวนกำรผลติ

มกีำรด ำเนนิงำน มรีะบบบ ำบดัอำกำศ และมกีำรตรวจวดัคณุภำพอำกำศตำมกฎหมำย

ก ำหนด

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์ หรอื มกีำร

ตรวจวดั ตำมกฎหมำย แต ่ผลกำรตรวจวดัยังไมผ่ำ่น

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

ไมม่ปีลอ่งระบำยอำกำศ จำกกระบวนกำรผลติ

มกีำรด ำเนนิงำน คดัแยกขยะ และ ขออนุญำต ตำมกฎหมำย

1.5
บรษัิท มกีำรประเมนิ ประเด็น ดำ้นสิง่แวดลอ้ม ครอบคลมุ ทกุ

กจิกรรม หรอืไม่

1.4

บรษัิทมกีำรจัดกำรดำ้นสิง่แวดลอ้มตำมก ำหนด ในเรือ่ง

- กำรใช ้ทรัพยำกร น ้ำ พลงังำนอยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

การปฏบิตัติามกฎหมาย ดา้นสิง่แวดลอ้ม

2.1
บรษัิทมกีำรจัดกำรดำ้นสิง่แวดลอ้มตำมกฎหมำยก ำหนด

- กำรจัดกำรน ้ำเสยี น ้ำทิง้

1.7
กรณี เหตฉุุกเฉนิดำ้นสิง่แวดลอ้ม ทำงองคก์ร มกีำร วำงแผน

จัดกำร หรอืไม่

1.6
กำรประเมนิ ประเด็น ดำ้นสิง่แวดลอ้ม ครอบคลมุ เหตกุำรณ์ 

ปกต ิผดิปกต ิฉุกเฉนิ หรอืไม่

2.3
บรษัิทมกีำรจัดกำรดำ้นสิง่แวดลอ้มตำมกฎหมำยก ำหนด

- กำรจัดกำรขยะ สิง่ปฏกิลู (กำรคดัแยก และขออนุญำต)

2.2

บรษัิทมกีำรจัดกำรดำ้นสิง่แวดลอ้มตำมกฎหมำยก ำหนด

- กำรจัดกำรระบบบ ำบดัอำกำศ (Wet Scrubber, Dust collector, 

Exhuast Stack)

FreeText
The company has environmental management as required
- Water and energy resource efficiency 

FreeText
The company complies with environmental regulations
- Wastewater management

FreeText
 Environmental compliance

FreeText
There are operations in place

FreeText
The operation is ongoing

FreeText
There is no such operation

FreeText
We have operational wastewater treatment and monitoring systems that comply with legal standards

FreeText
The process is ongoing or there are some unfinished parts of the operation or legal tests have been done, but the results failed.

FreeText
There is no such operation

FreeText
There is no wastewater from the production process.

Rectangle

Rectangle



อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

ไมม่ขียะหรอืวสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ จำกกระบวนกำรผลติ

 มกีำรด ำเนนิงำน ตรวจวดั ผำ่นเกณฑต์ำมกฎหมำย

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์ หรอื มกีำร

ตรวจวดั ตำมกฎหมำย แต ่ผลกำรตรวจวดัยังไมผ่ำ่น

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

ไมม่แีหลง่ก ำเนดิเสยีง จำกกำรผลติ ทีต่อ้งให ้ตรวจวดั

A3

ไมเ่คย

เคยไดรั้บขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืเสยีคำ่ปรับ แต ่มกีำรจัดเก็ยฃอ้มลู และแกไ้ข 

เรยีบรอ้ยแลว้

ไมไ่ดจั้ดเก็บขอ้มลู

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

2.3
บรษัิทมกีำรจัดกำรดำ้นสิง่แวดลอ้มตำมกฎหมำยก ำหนด

- กำรจัดกำรขยะ สิง่ปฏกิลู (กำรคดัแยก และขออนุญำต)

การจดัการขอ้รอ้งเรยีน ดา้นสิง่แวดลอ้ม และ ความรบัผดิชอบตอ่ สงัคมดา้นสิง่แวดลอ้ม

3.1

ในชว่ง 3 ปีผำ่นมำ บรษัิทเคยไดรั้บขอ้รอ้งเรยีนจำกภำยใน และ

หรอืภำยนอก หรอืเคยเสยีคำ่ปรับ สำเหตกุำรจัดกำรสิง่แวดลอ้ม

ไมเ่ป็นไปตำมกฎหมำยหรอืไม่

2.4
บรษัิทมกีำรจัดกำรดำ้นสิง่แวดลอ้มตำมกฎหมำยก ำหนด

- กำรตรวจวดัเสยีงรบกวน (วดับรเิวณรอบโรงงำน)

3.2 บรษัิทมกีจิกรรม รว่ม กับชมุชน ดำ้นสิง่แวดลอ้ม หรอืไม่

3.3
บรษัิท มกีำรก ำหนด เป้ำหมำย แผนงำน ดำ้น กำรใชท้รัพยำกร 

อยำ่งรูค้ณุคำ่หรอืไม ่Sustainable resource use

3.4

บรษัิท มกีำรบง่ชี ้ควำมเสีย่ง และก ำหนด เป้ำหมำย แผนงำน 

ดำ้น กำรจัดกำรกำ๊ซเรอืนกระจก กำรลดกำรปลอ่ย CO2 Climate

 change Mitigation หรอืไม่

 - บง่ชีค้วำมเสีย่งเกีย่วกับ กำรใชพ้ลงังำน และ สำรเคม ีกำ๊ซ 

ทีผ่ลกระทบตอ่ สภำวะเรอืนกระจก

- มแีผนงำนกำร ควบคมุ กำรลด กำรใชพ้ลงังำน และ กำ๊ซ 

เรอืนกระจก

- มรีำยงำน สนับสนุนกำรด ำเนนิกำร อยำ่งเป็นรปูธรรม

- ฝ่ำยบรหิำร มกีำรก ำหนดนโยบำย อยำ่งชดัเจน

FreeText
Environmental complaint management and Environmental social responsibility 



มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

ไมม่คีวำมเสีย่ง ดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิงำนบำงสว่น

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

3.5

บรษัิท มกีำรบง่ชีค้วำมเสีย่ง และ ก ำหนด เป้ำหมำย แผนงำน 

ดำ้น เกีย่วกับกำรป้องป้อง ควำมหลำกหลำย ทำงชวีภำพ 

หรอืไม่

- มรีำยงำนสนับสนุนเกีย่วกับขัน้ตอนกำรประเมนิควำมเสีย่งตอ่

ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ

- ควำมเสีย่ง เหมำะสมกับสภำพบรบิท และพืน้ทีข่ององคก์ร

- มกีำรอำ้งองิวธิกีำรหรอืกรอบงำนทีใ่ชใ้นกำรประเมนิ

- มกีำรผสำนเขำ้กับกระบวนกำรจัดกำรควำมเสีย่งของบรษัิทที่

เป็นระบบหลำกหลำย

- พจิำรณำควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับผลกระทบตอ่ควำม

หลำกหลำยทำงชวีภำพในกำรประเมนิควำมเสีย่ง

 - ฝ่ำยบรหิำร มกีำรก ำหนด นโยบำย เพือ่สนับสนุน กำรปกป้อง

ควำมหลำกหลำย ทำงชวีภำพ

3.6

มกีำรน ำเทคโนโลย ีนวตักรรม มำใช ้ในกำร ออกแบบ 

ผลติภัณฑ ์เพือ่ใหไ้ด ้มำซ ึง่ ผลติภัณฑ ์และบรกิำรทีเ่ป็น มติร

ตอ่ส ิง่แวดลอ้ม เชน่ กำร ออกแบบ บรรจภัุณฑ ์หรอื กำรใช ้

วตัถุทดแทนกำรใชส้ำรเคม ีและ วตัถุอันตรำย ทีค่ ำนงึถงึ วฎั

จักรชวีติของผลติภัณฑ ์Life Cycle perspective

มกีำรกำรบง่ชี ้และ บรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งตอ่น ้ำ ทีน่ ำมำใช ้

ในกระบวนกำรผลติ หรอื ด ำเนนิกจิกรรมตำ่งๆในธรุกจิ หรอืไม่

- ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับปรมิำณและคณุภำพของน ้ำ

- ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรเปลีย่นแปลงกฎหมำยและกำร

เปลีย่นแปลงโครงสรำ้งรำคำ

- ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับควำมขดัแยง้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

 -มรีำยงำนสนับสนุนเกีย่วกับขัน้ตอนกำรจัดกำรควำมเสีย่งตอ่น ้ำ

-ฝ่ำยบรหิำรมกีำรก ำหนดนโยบำยในกำรบรหิำร ทรัพยำกรน ้ำ 

ตำมควำมเหมำะสม

3.7

FreeText
Has the business identified and managed any water risk associated with its operations?
- Risks associated with the quantity and quality of water
- Risks associated with changes in laws and regulations and changes in pricing structures
- Risks associated with conflicts among stakeholders
- Is there supporting documentation for the water risk management process?
- Has management established appropriate policies for water resource management?

FreeText
There are operations in place

FreeText
The operation is ongoing or some operations are incomplete

FreeText
There is no such risk.

FreeText
There is no such operation

Rectangle



ขอ้มลูท ัว่ไป

1 ชือ่บรษิทั

2 ทีอ่ยู่

3 ลกัษณะ ธุรกจิ

4 ชือ่ผูต้ดิตอ่

5 เบอรต์ดิตอ่

6 ทีอ่ยูอ่เีมลล์

# ขอ้ก าหนด ผลการด าเนนิการ เอกสำร ทีอ่งคก์ร   น ำมำแสดง Result (C/NC/OFI)

B

B1

✓
 ไดรั้บกำรรับรอง หรอืไดรั้บกำรตรวจตำม SA8000, มำตรฐำนแรงงำนไทย  หรอื

มำตรฐำนกำรจัดกำรแรงงำน และสทิธมินุษยชนอืน่

 มกีำรประยกุตใ์ชร้ะบบ SA8000, TLS 8000 แตไ่มไ่ดรั้บกำรรับรองโดยหน่วยงำน

ภำยนอก

  ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

 มกีระบวนกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นสทิธมินุษยชน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

แบบประเมนิดา้น ESG 

ดา้นสงัคม (Social): สทิธมินษุยชน (Human Rights)

ระบบการจดัการดา้นแรงงาน 

1.1

บรษัิทไดรั้บกำรรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นแรงงำน (เชน่ SA8000, มำตรฐำน

แรงงำนไทย) หรอืไม่

1.3
บรษัิทมกีำรสือ่สำรมำตรกำรและกำรด ำเนนิงำนดำ้นสทิธมินุษยชนใหพ้นักงำน 

กลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับบรษัิท หรอืสำธำรณชนหรอืไม่

1.2

บรษัิทมกีระบวนกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นสทิธมินุษยชน หรอืมกีำรก ำหนด

มำตรกำรและกำรด ำเนนิงำนเพือ่ลดควำมเสีย่งดำ้นสทิธมินุษยชนหรอืไม่

1.5

มคีูม่อืกำรจำ้งงำน และมกีำรสือ่สำรใหแ้กล่กูจำ้ง โดยเนือ้หำของคูม่อื ครอบคลมุถงึเรือ่งตอ่ไปนี้

หรอืไม่

- นโยบำยดำ้นแรงงำน และสทิธมินุษยชน

- ชัว่โมงกำรท ำงำนปกติ

- วันท ำงำนและวันหยดุ

- ก ำหนดเวลำพัก และกำรท ำงำนลว่งเวลำตำมควำมสมัครใจของลกูจำ้ง

- รอบระยะกำรจำ่ยคำ่จำ้ง

- รำยละเอยีดกำรจำ่ยคำ่ลว่งเวลำตำมกฎหมำย

- เงือ่นไขกำรหักคำ่จำ้งตำมกฎหมำย เชน่ ภำษีหรอืประกันสงัคม

- เงือ่นไขกำรหักคำ่จำ้งกรณีอืน่

- สทิธกิำรลำ และสวัสดกิำรอืน่ๆ ตำมกฎหมำยก ำหนด

1.4

บรษัิทไดม้นีโยบำยกำรดำ้น กำรนจัดกำรแรงงำน สทิธมินุษยชน กำรไมเ่ลอืก

ปฏบิตัหิรอืไม่



ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

B2

✓  มกีำรด ำเนนิงำน ตำมกฎหมำย ก ำหนด สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

☐ อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

☐ ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

การปฏบิตัติามกฎหมาย ดา้นแรงงาน 

2.1

มกีำรด ำเนนิงำนทำงดำ้นกำรจำ้งงำน  สอดคลอ้งตำมแนวทำงกฎหมำยแรงงำน

1.5

มคีูม่อืกำรจำ้งงำน และมกีำรสือ่สำรใหแ้กล่กูจำ้ง โดยเนือ้หำของคูม่อื ครอบคลมุถงึเรือ่งตอ่ไปนี้

หรอืไม่

- นโยบำยดำ้นแรงงำน และสทิธมินุษยชน

- ชัว่โมงกำรท ำงำนปกติ

- วันท ำงำนและวันหยดุ

- ก ำหนดเวลำพัก และกำรท ำงำนลว่งเวลำตำมควำมสมัครใจของลกูจำ้ง

- รอบระยะกำรจำ่ยคำ่จำ้ง

- รำยละเอยีดกำรจำ่ยคำ่ลว่งเวลำตำมกฎหมำย

- เงือ่นไขกำรหักคำ่จำ้งตำมกฎหมำย เชน่ ภำษีหรอืประกันสงัคม

- เงือ่นไขกำรหักคำ่จำ้งกรณีอืน่

- สทิธกิำรลำ และสวัสดกิำรอืน่ๆ ตำมกฎหมำยก ำหนด

2.6

ในกรณีทีม่กีารวา่จา้งแรงงานผูเ้ยาวท์ีม่อีายตุ า่กวา่ 18 ปี มนีโยบายก าหนดหา้ม

ไมใ่หแ้รงงานเหลา่นัน้ท างานในสภาวะทีเ่ป็นอันตราย เชน่ การท างานกับ

สารเคมอีันตรายหรอืเครือ่งจักร ในทีอ่ับอากาศ หรอืพืน้ทีเ่สยีงดงั เป็นตน้ 

หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

2.5
ในกรณีทีม่กีารจา้งแรงงานผูเ้ยาวท์ีม่อีายตุ า่กวา่ 18 ปี มแีบบแจง้การจา้งลกูจา้ง

เด็กอายตุ า่กวา่ 18 ปีหรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

2.2 มกีารระบอุายขุัน้ต า่ของแรงงานในการจา้งงานตามระเบยีนการจา้งงานหรอืไม่

2.8
มสีญัญาการจา้งงานและเงือ่นไขการจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อักษร และใน

ภาษาทีล่กูจา้งเขา้ใจในกรณีทีม่ลีกูจา้งเป็นชาวตา่งชาตหิรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุา

แสดงไฟลเ์อกสาร)

2.7
มกีารใหแ้รงงานผูเ้ยาวอ์ายตุ า่กวา่ 18 ปี ลาหยดุเพือ่การศกึษา โดยจา่ยคา่จา้ง

เต็มเวลา หรอืไม?่



ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

2.8
มสีญัญาการจา้งงานและเงือ่นไขการจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อักษร และใน

ภาษาทีล่กูจา้งเขา้ใจในกรณีทีม่ลีกูจา้งเป็นชาวตา่งชาตหิรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุา

แสดงไฟลเ์อกสาร)

2.11
มหีลกัฐานการจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นลายลกัษณ์อักษรซึง่ประกอบดว้ยขอ้มลู

เกีย่วกับคา่จา้ง คา่ตอบแทนอืน่ ๆ และรายละเอยีดการหกัเงนิ และในภาษาที่

ลกูจา้งเขา้ใจในกรณีทีม่ลีกูจา้งเป็นชาวตา่งชาติ

2.10
กรณีทีม่กีารวา่จา้งแรงงานตา่งดา้ว มกีารด าเนนิการ หรอืตรวจสอบวา่ลกูจา้งมี

การขึน้ทะเบยีนแรงงานตา่งดา้วตามกฎหมายหรอืไม่

2.13
มกีารจา่ยคา่จา้งอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย ตามรอบระยะเวลาปกตไิมเ่กนิ 1 

เดอืน จา่ยเต็มจ านวนและจา่ยใหล้กูจา้งโดยตรงหรอืไม่

2.12
มกีารระบอุัตราคา่แรงขัน้ต า่และคา่แรงในวนัหยดุทีเ่ป็นไปตามกฎหมายก าหนด

หรอืไม ่(เชน่ ระเบยีบการจา้งงาน, สญัญาการจา้งงาน) (ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟล์

เอกสาร)

2.15

ในกรณีทีม่กีารจา้งแรงงานผา่นบรษัิทจัดหาแรงงาน มกีารเก็บขอ้มลู

ผลประโยชนแ์ละสญัญาทีบ่รษัิทจัดหางานท าไวก้ับลกูจา้ง และมกีารตรวจสอบ

เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ลกูจา้งไมไ่ดจ้า่ยคา่ใชจ้า่ยใหแ้กบ่รษัิทจัดหางานเกนิกวา่

กฎหมายก าหนดหรอืไม่

2.14
ในกรณีทีม่กีารหกัคา่จา้งนอกเหนอืจากทีก่ฎหมายก าหนดไว ้เชน่ ภาษีหรอื

ประกันสงัคม มเีอกสารยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อักษรจากลกูจา้งหรอืไม่

2.16
มกีารก าหนดชัว่โมงการท างานตอ่สปัดาหข์องลกูจา้ง ตามกฏหมายก าหนด

หรอืไม่



อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

B3

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

2.17 ลกูจา้งสามารถปฏเิสธการท างานลว่งเวลาหรอืไม่?

2.16
มกีารก าหนดชัว่โมงการท างานตอ่สปัดาหข์องลกูจา้ง ตามกฏหมายก าหนด

หรอืไม่

2.19
มกีระบวนการตรวจสอบเรือ่งการปฏบิตัติอ่พนักงานและแรงงานรับเหมาชว่งอยา่ง

เทา่เทยีม ไมแ่บง่แยกดว้ยเหตใุด ๆ และเป็นทีย่อมรับตามกฎหมายของประเทศ

ทีก่จิการตัง้อยูห่รอืด าเนนิกจิการอยูห่รอืไม่

2.18 มกีารก าหนดใหล้กูจา้งมวีนัหยดุอยา่งนอ้ย 1 วนัตอ่สปัดาหห์รอืไม่

การมสีว่นรว่ม ดา้นแรงงาน 

3.1 มกีระบวนการรับและจัดการขอ้รอ้งทกุขข์องลกูจา้งหรอืไม่

2.20
มกีารฝึกอบรมใหแ้กห่วัหนา้งาน และพนักงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในเรือ่งการปฏบิตัติอ่

แรงงานเด็ก แรงงงานบงัคบั การเลอืกปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดดา้นการจา้งงาน

หรอืไม่

3.2
ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา มกีารรวมกลุม่ของพนักงานเพือ่เจรจาตอ่รองตาม

สทิธขิองลกูจา้งทีไ่มไ่ดจั้ดโดยฝ่ายบรหิารหรอืไม่



มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

3.5

องคก์ร เปิดโอกำสใหพ้นักงำน มสีว่นรว่ม ในกำรแสดงควำมคดิเห็น ดำ้นตำ่งๆ 

หรอืไม่

3.4

มกีำรจัดตัง้คณะกรรมกำร ดำ้นตำ่งๆ หรอืไม่

3.3
ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา มขีอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วกับการแบง่แยกหรอืการเลอืก

ปฏบิตั ิและการลว่งละเมดิหรอืการขม่ขูต่อ่ลกูจา้ง หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟล์

เอกสาร)





ขอ้มลูท ัว่ไป

1 ชือ่บรษิทั

2 ทีอ่ยู่

3 ลกัษณะ ธุรกจิ

4 ชือ่ผูต้ดิตอ่

5 เบอรต์ดิตอ่

6 ทีอ่ยูอ่เีมลล์

# ขอ้ก าหนด C ผลการด าเนนิการ เอกสำร ทีอ่งคก์ร   น ำมำแสดง Result (C/NC/OFI)

C

C1

ไดรั้บกำรรับรอง หรอืไดรั้บกำรตรวจตำม  ISO 45001 OHSAS18001 TISI18001, หรอืมำตรฐำน

กำรจัดกำรควำมปลอดภัยอืน่

 มกีำรประยกุตใ์ชร้ะบบ ISO 45001 แตไ่มไ่ดม้กีำรรับรองโดยหน่วยงำนภำยนอก

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

 มกีำรด ำเนนิงำน ตำมกฎหมำย ครบถว้น สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

 มกีำรด ำเนนิงำน ตำมกฎหมำย ยังไมค่รบถว้น สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนไดบ้ำงสว่น

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

C2

แบบประเมนิดา้น ESG 

ดา้นความปลอดภยั และอาชวีอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

ระบบการจดัการ ดา้นดา้นความปลอดภยั และอาชวีอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

1.1

บรษัิทไดรั้บกำรรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นอำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัย 

(ISO 45001) หรอืไม่

การปฏบิตั ิตามกฎหมายดา้นความปลอดภยั และอาชวีอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

1.3

บรษัิทมกีำรประเมนิควำมเสีย่งของกจิกรรมกำรด ำเนนิงำน ทีอ่ำจสง่ผลให ้

เกดิอันตรำยเชน่กำรบำดเจ็บ กำรเสยีชวีติ กำรเจ็บป่วยแกผู่ป้ฎบิตังิำนและผู ้

ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่

1.2

บรษัิทมกีำรก ำหนดผูรั้บผดิชอบ ในขอบขำ่ยของดำ้นอำชวีอนำมัยและควำม

ปลอดภัย หรอืไม่



มกีำรด ำเนนิงำน ตำมกฎหมำย ก ำหนด สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน ตำมกฎหมำย ก ำหนด สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

ไมม่สีำรเคม ีและวตัถุอันตรำยทีเ่ขำ้ขำ่ย ตอ้งรำยงำน

 มกีำรด ำเนนิงำน มรีะบบควบคมุ และมกีำรตรวจวดัสภำพแวดลอ้ม ตำมกฎหมำยก ำหนด

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์ หรอื มกีำรตรวจวดั 

ตำมกฎหมำย แต ่ผลกำรตรวจวดัยังไมผ่ำ่น

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

ไมม่ปีลอ่งระบำยอำกำศ จำกกระบวนกำรผลติ

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

2.1

บรษัิทมกีำรก ำหนดวธิกีำรจัดกำรดำ้นอำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัย ตำม

กฎหมำย เชน่  

- ระบบรองรับเหตฉุุกเฉนิไฟไหม ้

- จัดหำอปุกรณ์ ป้องกันภัยสว่นบคุคล เชน่หนำ้กำก ถุงมอื แวน่ตำ หมวก 

หรอืไม่

- ตดิตัง้ป้ำยเตอืนอันตรำย และเขตกำรบงัคบัใชอ้ปุกรณ์ป้องกันภัย

- กำรจัดท ำรำยงำนดำ้นควำมปลอดภัย 

หรอืไม่

2.2

บรษัิทมกีำรก ำหนดวธิกีำรจัดกำรดำ้นอำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัย ดำ้น

กำรจัดกำรสำรเคม ีตำมกฎหมำย เชน่  

- กำรขออนุญำตมไีวใ้นครอบครอง และจัดเก็บ สำรเคม ีวตัถุอันตรำย

2.4
จดัใหพ้นกังานใชอ้ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล เชน่ หนา้กาก

ป้องกันฝุ่ นหรอืสารเคม ีถุงมอืกันความรอ้น หรอืรองเทา้นริภัย

2.3

บรษัิทมกีำรก ำหนดวธิกีำรจัดกำรดำ้นอำชวี อนำมัยและควำมปลอดภัย ใน

กำรตรวจวดัสภำพแวดลอ้ม ในทีท่ ำงำนของลกูจำ้ง (แสง เสยีง ควำมรอ้น 

ไอระเหย สำรเคม)ี ตำมที ่กฎหมำยก ำหนด

2.6 วธิกีารป้องกนัอนัตรายจากสารเคมี

2.5 วธิกีารป้องกนัอนัตรายจากเครือ่งจกัร



อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

2.6 วธิกีารป้องกนัอนัตรายจากสารเคมี

2.8 จากขอ้ 3 ฉ.วธิกีารป้องกนัอนัตรายจากสถานทีอ่บัอากาศ

2.7 วธิกีารป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้า

2.10
มกีารจัดฝึกอบรมใหก้ับพนักงานในเรือ่งการจัดการความเสีย่งหรอือันตรายที่

เกีย่วขอ้งกับการท างานหรอืไม่

2.9 จากขอ้ 3 ช.วธิกีารป้องกนัอนัตรายจากการท างานในทีส่งู

2.12
ข. มกีารจัดหาหอ้งพยาบาล พยาบาลประจ า และแพทยเ์ขา้ตรวจอยา่งนอ้ย

สปัดาหล์ะ่ 2 ครัง้หรอื 6 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์(ส าหรับ ลกูจา้ง 200 คนขึน้ไป)

2.11
มกีารจัดสิง่อ านวยความสะดวกพืน้ฐานใหแ้กพ่นักงานในทีท่ างานตาม

ประกาศของกรมสวสัดกิารแรงงานหรอืไม่

ก. หอ้งน ้า (2 หอ้งตอ่พนักงานทกุ 15 คน)



มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

2.14
มกีารก าหนดแผนรับมอื การจัดเตรยีมอปุกรณ์ และการฝึกซอ้มตามแผน เพือ่

เตรยีมความพรอ้มรับเหตฉุุกเฉนิอยา่งนอ้ยตามทีก่ฎหมายก าหนดหรอืไม ่

(เชน่ กรณีเกดิเพลงิไหม ้สารเคมร่ัีวไหล เป็นตน้)

2.13 ค. มกีารจัดน ้าดืม่ (1 จดุตอ่พนักงานทกุ 40 คน)

2.16
มรีะบบการจัดการความเสีย่งจากการขนสง่ของทา่นและ/หรอืผูใ้หบ้รกิาร

ขนสง่หรอืไม ่ (เชน่ ความเสีย่งในการเกดิอบุตัเิหตุ) และมวีธีกีารใด

ดงัตอ่ไปนีเ้พือ่ป้องกันความเสีย่ง?

2.15
ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา มสีถติอิบุตัเิหตหุรอืเกดิเหตกุารณ์บาดเจ็บจาก

การท างานถงึขัน้หยดุงานเกนิกวา่ 3 วนัหรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟล์

เอกสาร)

2.18 มกีารจัด ใหพ้นักงาน ตรวจสขุภาพตามปัจจับเสีย่ง หรอืไม่

2.17 มรีะบบการตรวจสภาพรถขนสง่ ผูข้บัขี ้ดา้นความปลอดภัยหรอืไม่

2.19 มกีารจัดใหม้ ีสมดุตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่ง หรอืไม่



มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

C3

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน

2.2
ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา มกีารเก็บสถติอิบุตัเิหตรุา้ยแรงทีเ่กีย่วกับการ

ขนสง่สนิคา้ทางบกหรอืไม ่เชน่ อบุตัเิหตทุีส่ง่ผลใหเ้สยีชวีติ หรอืมมีลูคา่

ความเสยีหาย 1 แสนบาทขึน้ไป (ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

การมสีว่นรว่ม ดา้นความปลอดภยั และอาชวีอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

3.1
องคก์รมกีำรก ำหนดกจิกรรม ใหพ้นักงำน มสีว่นรว่ม เกีย่วกับกำร คน้หำ

อันตรำยหรอืไม?่

2.21
องคก์รจัดใหม้บีคุคลากร หรอื หน่วยงาน ดา้นความปลอดภัย ตามที่

กฎหมายก าหนดหรอืไม่

3.4

องคก์รมกีำร ปรับปรงุ ดำ้นกำรยศำสตร ์หรอืไม ่หรอื มกีำรใช ้เทคโนโลย ี

นวตักรรม เขำ้มำ ชว่ยในกำรปรับปรงุ ดำ้น ควำมปลอดภัยและอำชวีอนำมัย 

หรอืไม่

3.3
องคก์รมกีำรก ำหนดกจิกรรม ใหพ้นักงำน มสีว่นรว่ม ในกำรเสนอแนะ 

ขอ้คดิเห็นเพือ่กำรปรับปรงุ ดำ้นควำมปลอดภัยและอำชวีอนำมัย หรอืไม่

3.2 องคก์รมกีำรก ำหนดวฒันธรรม ดำ้นควำมปลอดภัยหรอืไม่



อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

3.4

องคก์รมกีำร ปรับปรงุ ดำ้นกำรยศำสตร ์หรอืไม ่หรอื มกีำรใช ้เทคโนโลย ี

นวตักรรม เขำ้มำ ชว่ยในกำรปรับปรงุ ดำ้น ควำมปลอดภัยและอำชวีอนำมัย 

หรอืไม่



1 ชือ่บรษิทั

2 ทีอ่ยู่

3 ลกัษณะ ธุรกจิ

4 ชือ่ผูต้ดิตอ่

5 เบอรต์ดิตอ่

6 ทีอ่ยูอ่เีมลล์

# ขอ้ก าหนด C ผลการด าเนนิการ เอกสำร ทีอ่งคก์ร   น ำมำแสดง Result (C/NC/OFI)

D

D1

ไดรั้บกำรรับรอง หรอืไดรั้บกำรตรวจตำมมำตรฐำนสำกล  หรอืมำตรฐำนกำรจัดกำรอืน่ๆ 

เรือ่งควำมปลอดภัยอำหำร หรอืดำ้นคณุภำพ ทีเ่กีย่วขอ้ง

 มกีำรประยกุตใ์ชร้ะบบ ตำ่งๆ ตำมมำตรฐำนสำกล แตไ่มไ่ดม้กีำรรับรองโดยหน่วยงำน

ภำยนอก

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

แบบประเมนิดา้น ESG 

ดา้นการก ากบัดแูลและเศรษฐกจิ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality

การจดัการดา้นการก ากบัดแูลและเศรษฐกจิ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality

1.1

บรษัิทไดรั้บกำรรับรองระบบมำตรฐำนบรหิำรกำรจัดกำรอำหำรปลอดภัย (เชน่ 

GHPs, ISO22000, BRC, FSSC22000,ISO37001, PDPA, Bonsucro หรอื RSPO ) 

หรอืไม่

1.2
องคก์ร มกีำรก ำหนด ปัจจัย ภำยใน ปัจจัยภำยนอก และประเมนิ ควำมเสีย่ง ใน

กำรด ำเนนิกำร เพือ่ ควำมตอ่เนือ่ง ทำงธรุกจิหรอืไม่

ขอ้มลูท ัว่ไป

1.4
มกีระบวนการทบทวนและตรวจสอบการสือ่สารเกีย่วกับขอ้มลูของสนิคา้ 

คณุสมบตัขิองสนิคา้ทัง้ทีผ่า่นการโฆษณาและบนฉลาก

1.3
งบการเงนิไดรั้บการรับรองความถูกตอ้งจากผูต้รวจสอบบญัชทีีไ่ดรั้บอนุญาต

ตามมาตรฐานการสอบบญัชี



มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

D2

 มกีำรด ำเนนิงำน ตำมกฎหมำย ก ำหนด สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน ตำมกฎหมำย ก ำหนด สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

มม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

1.6

มรีะบบการจัดการความสอดคลอ้งตอ่กฎหมาย โดยมกีระบวนการรับรูข้อ้

กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง (ทัง้ภายในและตา่งประเทศ) ที่

บงัคบัใชก้ับองคก์รและการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ และมกีารทบทวนให ้

แน่ใจวา่มกีารปฏบิตัเิพือ่ใหส้อดคลอ้งตอ่กฎหมายเหลา่นัน้ ในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้

หรอืไม ่ก. ขอ้บงัคบัของการประกอบกจิการ เชน่ หนังสอืรับรองบรษัิท, รง

4, ภพ20 (กรณุาแสดงเอกสารใบอนุญาตทีม่)ี

1.5

ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา มขีอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกับการท าธรุกรรมทางการ

เงนิดงัตอ่ไปนีห้รอืไม ่เชน่ 1)ท าธรุกรรมเขา้ขา่ยการฟอกเงนิ, 2)ท าธรุกรรม

การเงนิกับบญัชทีีไ่มรู่จั้ก, 3)ไมส่นองตอ่นโยบายหรอืมาตรการเกีย่วกับการ

คว า่บาตรทางเศรษฐกจิและการควบคมุการสง่ออก, 4)ท าการตลาดไมโ่ปรง่ใส

 การใหข้อ้มลูเกีย่วกับสนิคา้ผา่นทัง้การโฆษณาและบนฉลากไมถู่กตอ้ง

ครบถว้น (ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

1.8
มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ขา้ขา่ยน ามาซึง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบรษัิท

หรอืไม่

1.7
มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนนิงานในเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

การด าเนนิการ ตามกฎหมาย ดา้นการก ากบัดแูลและเศรษฐกจิ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality

2.1
บรษัิทมกีำรด ำเนนิงำน ขึน้ทะเบยีนสถำนที่ เชน่ ผลติอำหำร สถำนทีจ่ ำหน่ำย

อำหำร  สถำนทีเ่ก็บรักษำอำหำร ตำมกฎหมำยหรอืไม่

1.9
ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา บรษัิทไดรั้บขอ้รอ้งเรยีนในเรือ่งความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนห์รอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

2.3
บรษัิทมรีะบบกำรตรวจสอบยนืยันควำมปลอดภัย ของผลติภัณฑแ์ละบรกิำร

เป็นไปตำมมำตรฐำนและขอ้ก ำหนดหรอืไม่

2.2
บรษัิทมกีำรด ำเนนิงำนดำ้นสขุลกัษณะอำหำร ครอบคลมุทัง้อำคำรสถำนที ่

เครือ่งมอื กำรผลติ สขุลกัษณะสว่นบคุคล ส ำหรับกำรผลติ กำรใหบ้รกิำร หรอืไม่



มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

ไมเ่คย

 เคยไดรั้บขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืเสยีคำ่ปรับ แต ่มกีำรจัดเก็บฃอ้มลู และแกไ้ข เรยีบรอ้ย

แลว้

ไมไ่ดจั้ดเก็บขอ้มลู

D3

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

ความรบัผดิชอบ การมสีว่นรว่ม ตอ่ การก ากบัดแูลและเศรษฐกจิ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality

3.1
มนีโยบายหรอืแนวทางปฏบิตัใินเรือ่งการตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติ

หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

2.7
ในชว่ง 3 ปีผำ่นมำ บรษัิทเคยไดรั้บขอ้รอ้งเรยีนจำกภำยใน และหรอืภำยนอก 

ดำ้นควำมปลอดภัยอำหำร หรอืมกีำรเรยีกคนืสนิคำ้หรอืไม่

2.4

บรษัิทมรีะบบกำร สอบกลบั และ ตรวจสอบยนืยันควำมปลอดภัย ของ

ผลติภัณฑแ์ละบรกิำร รวมถงึ กำรฝึกซอ้ม กำรด ำเนนิกำร ตำมแผนทีก่ ำหนด 

หรอืไ Mock Recall, Market Claim Handling ?

3.3
มกีารก าหนดขัน้ตอนแนวทางปฏบิตัใินเรือ่งการเลีย้งรับรอง การใหข้องขวญั 

การตอ้นรับและการสรา้งความบนัเทงิแกล่กูคา้ เชน่ มลูคา่และโอกาส หรอืไม ่

(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

3.2
มกีารสือ่สารประชาสมัพันธใ์หพ้นักงานตระหนักเรือ่งการตอ่ตา้นการตดิสนิบน

และการทจุรติหรอืไม่

3.5
ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา มขีอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกับการตดิสนิบน และการ

ทจุรติในองคก์รของทา่นหรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

3.4
มกีระบวนการจัดการรวมถงึการเฝ้าระวงัเพือ่ไมใ่หเ้กดิการตดิสนิบนและการ

ทจุรติ และการแกไ้ขกรณีทีพ่บเหต ุหรอืไม่

3.7
มรีะบบการรับ จัดเก็บ ป้องกันรักษา รวมถงึควบคมุการเปิดเผยและเขา้ถงึ

ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของลกูคา้หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

3.6
มนีโยบายหรอืการก าหนดระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการท างานเป็นลายลกัษณ์อักษร

 ทีเ่กีย่วขอ้งกับความเป็นสว่นตวั การเก็บรักษาความลบั และทรัพยส์นิทาง

ปัญญาหรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)



อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

3.7
มรีะบบการรับ จัดเก็บ ป้องกันรักษา รวมถงึควบคมุการเปิดเผยและเขา้ถงึ

ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของลกูคา้หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

3.9
มแีนวทางการด าเนนิการในกรณีทีพ่บผูก้ระท าผดิ หรอืเมือ่ไดรั้บการรอ้งเรยีน

เรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัหรอืไม่

3.8
มกีารตดิตาม ทวนสอบประสทิธภิาพของการปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั และ

มกีารจัดเก็บหลกัฐานการทวนสอบหรอืไม่

3.11
มชีอ่งทางการรับขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกับการละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา

หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

3.10
มรีะบบการควบคมุการปฏบิตังิานตามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกับทรัพยส์นิทางปัญญา

 หรอืไม่

3.13
มนีโยบายในการจัดหาคูค่า้และผูรั้บเหมาทีค่ านงึถงึประเด็นเรือ่งสิง่แวดลอ้ม 

สงัคม และการก ากับดแูลตลอดจนมกีารสือ่สารใหคู้ค่า้ทราบหรอืไม ่(ถา้ม ี

กรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

3.12

มกีารจัดเก็บประวตักิารท าความผดิ หรอืขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกับการเปิดเผย

ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั และการละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา ทัง้ทีเ่กดิจากการ

กระท าโดยเจตนาและเกดิจากความผดิพลาดในการท างาน  หรอืไม ่(ถา้ม ี

กรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

3.15
มเีกณฑก์ารประเมนิคูค่า้และผูรั้บเหมาทีค่รอบคลมุถงึการด าเนนิการในเรือ่ง

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากับดแูล หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

3.14
มเีกณฑก์ารคดัเลอืกคูค่า้และผูรั้บเหมาทีค่รอบคลมุถงึการด าเนนิการเรือ่ง

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากับดแูลหรอืไม่



มกีำรด ำเนนิงำน  สำมำรถแสดงใหเ้ห็นถงึหลกัฐำนได ้

อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนนิงำน หรอื มกีำรด ำเนนิกำรบำงสว่น ทีย่ัง ไมส่มบรุณ์

ไมม่กีำรด ำเนนิกำรดงักลำ่ว

3.16
องคก์รของทา่นมนีโยบายหรอืมาตรการสง่เสรมิ ผลกัดนัคูค่า้ของทา่น ใหม้ี

การขอการรับรองกระบวนการผลติตามมาตรฐานสากล หรอืเทยีบเทา่หรอืไม่


