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Lead Auditor: Mr. Wuttipol S.

Auditor: None

Declarations regarding Independence/Confidentiality

Date: 08.07.2025

Date: ……/……..../…..…..

BD 002 sustainability audit protocal  Rev. 00/04.2020

Santi Packaging Co., Ltd. / บจก. ศานติบรรจภุณัฑ์

Audit Report / Checklist

Suppliers Sustainability Audit

Sustainability Development Plan

(                                         ) 

240 Rom Klao Road, Min Buri, Min Buri, Bangkok 10510

I herewith declare that I have not performed any consultancy in the last two years before the audit in relation to development

of a management system at the company to be audited or at another company affiliated to the company to be audited. 

I declare that I am not subject to any conflict of interest arising from earlier or current relationships with the company to be

audited.

I declare that I will treat all information from the audit and the documents placed in my hands in a suitable manner, in order

not to place their confidentiality at unnecessary and inappropriate risk.

…………………………………………

Mr. Wuttipol Suriyun

…………………………………………
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BD 002 sustainability audit protocal  Rev. 00/04.2020

Audit Report / Checklist

Suppliers Sustainability Audit

Sustainability Development Plan

Supplier Name:

ช่ือบริษทัคู่ค้า:

FSC COC V3-1, ISO9001:2015, ISO14001:2015 

Risk Processes or Machines System

Thai Employee (person):

พนกังานสญัชาตไิทย (คน):

Supplier Management Policy

Organization profile:

Sarnti Packaging is one of Thailand's largest manufacturers of corrugated sheet board and corrugated carton boxes, with a production capacity of over 120,000 tons. 

Sarnti Packaging was first incorporated on 2 May 1974 under the name of Sakol Industrial Packaging Co., Ltd., before changing its name to Sarnti Packaging Co., Ltd. 

on 20 November 1977.

With over 50 years of experience, They have been recognized for our excellence in high-quality products and services that ensure customers highest satisfaction. They 

are committed to becoming a trusted partner that will support the growth of our customers. Sarnti Packaging comprises two factories: Sarnti 1, which is located on Rom 

Klao Road, Minburi, Bangkok, with a total operating area of 27 rai. And Sarnti 2, which is located on Pracha Ruam Chai Road, Khlong Sam Wa, Bangkok, with a total 

operating area of 11 rai.

SPC regards the importance of sustainable development. They  are committed to operating our business with social and environmental responsibility in order to foster 

sustainable growth. We strive to grow and prosper, not only as a single organization but also together with local and national communities.

Santi Packaging Co., Ltd. / บจก. ศานติบรรจภุณัฑ์

Waste, Domestic Waste water, Noise, Energy conservation (TRx6  : 2500KVA)

Environmental Protection System

Foreigner Employee (person):

พนกังานต่างชาต ิ(คน):

Manufacturing of Corrugated Paper Boards and Printed Carbon Box

Waste, Waste water Quality dischage, Noise, Air emission related Regislation of MOI

Significant Environmetal Aspects

Total Employee (person):

จ านวนรวมพนกังาน (คน):

Machines, Chemical, Boiler *2 Total 22 TON (NG) 

Occcupational Health and Safety Regulation, Social Law., ect

10100002425250

Law And Regulation 

 Mynmar 174 persons

Working 2 shift,  Mon - Sat , 07.45 -16.15 and 15.45-00.15. 

illhealth : Ergronomic,  Printing Machine and Paper Corrugated Machine, Chemical, Noise, NG 

Boiler 8 TON, Truck transportation, Paint waterbase 100%

Others

General Information

ข้อมลูทัว่ไป

Law And Regulation 

OHS Risk

Others

Certification

Factory License

Product / Service Category:

ประเภทของผลิตภณัฑ ์/ บริการ:

Available

Bio Waste water treatment unit, Chemical Waste water treatment unit at Printing process

Social Data

Environmetal Data

Occupational Healh and Safety Data

Good Governance Data

 - 

598 persons

Thai 424 persons,
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PF GF PI GP

 -  -  -  -

 - 1  -  -

 -  -  -  -

 -  -  -  -

 -  -  1  -

 -  -  -  -

 -  -  -  -

2  - 1  -

 -  -  -  -

 -  -  -  -

 -  -  -  -

 -  -  -  -

C1 ระบบการจัดการ ดา้นดา้นความปลอดภัย และอาชวีอนามัย (Social): Occupational Health and Safety

C2 การปฏบิตั ิตามกฎหมายดา้นความปลอดภัย และอาชวีอนามัย (Social): Occupational Health and 

Safety

D2 การด าเนนิการ ตามกฎหมาย ดา้นการก ากบัดแูลและเศรษฐกจิ (Governance and Economic): Food 

Safety and Product Quality

D3 ความรับผดิชอบ การมสีว่นร่วม ตอ่ การก ากบัดแูลและเศรษฐกจิ (Governance and Economic): Food 

Safety and Product Quality

Conclusion

In order to ensure that the company OSOTSPA PUBLIC COMPANY LIMITED,  its subsidiaries company and its suppliers are in line  , with one another, 

particularly in term of the company's expectations in relation to sustainable and responsible business conduct, and compliance with the applicable 

laws, regulation and rules, This audit has been prepared and conducted according to the code of conduct and guideline in the interests of promoting 

its potential, competitiveness, and growth together in the long term, which also serves as opportunity for the company and its Suppliers to contribute 

to their social and environment overall.

In conclusion for OSOTSPA PUBLIC COMPANY LIMITED Suppliers Sustainability Audit with Santi Packaging Co., Ltd. whom  is one of 

Thailand's largest manufacturers of corrugated sheet board and corrugated carton boxes.

The scope of audit detail has followed by 4  categorized according to the code of conduct and guidances. This audit performed information by 

inteviewing, observing to the  management and staff, also reference from concerned documents and its records. The result of audit was  raised  

portion of non conformity and  recommnendation for improvement has been recommended. (See Finding list). 

The company could show over all compliance to the labor law, welfare information, Occupation health and safety and Risk amangement, the 

organization has  implemented and maintained their managment system effectively. The sub contractors whom are outsourced been managed and 

controlled followed their manual very effective.  Moment Risk of Water conservation, energy conservation, Climate change mitigation and Biodiversity 

is also considered for business continuity as well.

Total 2 1 2  -

Audit Report / Checklist

OSOTSPA Suppliers Sustainability Audit

Sustainability Development Plan

D1 การจัดการดา้นการก ากบัดแูลและเศรษฐกจิ (Governance and Economic): Food Safety and Product

 Quality

A2.การปฏบิตัติามกฎหมาย ดา้นสิง่แวดลอ้ม

A3. การจัดการขอ้รอ้งเรยีน ดา้นสิง่แวดลอ้ม และ ความรับผดิชอบตอ่ สงัคมดา้นสิง่แวดลอ้ม

B1.ระบบการจัดการดา้นแรงงาน 

B2.การปฏบิตัติามกฎหมาย ดา้นแรงงาน 

B3การมสีว่นร่วม ดา้นแรงงาน 

C3 การมสีว่นร่วม ดา้นความปลอดภัย และอาชวีอนามัย (Social): Occupational Health and Safety

A1. ระบบการจัดการ ดา้นสิง่แวดลอ้ม

Score Summary

Section Name

A. ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental): Ecosystem and Biodiversity

B. ดา้นสงัคม (Social): สทิธมินษุยชน (Human Rights)

C ดา้นความปลอดภยั และอาชวีอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

D ดา้นการก ากบัดแูลและเศรษฐกจิ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality
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Conclusion

BD 002 sustainability audit protocal  Rev. 00/04.2020

 เพือ่การพัฒนาธรุกจิรว่มกันอยา่งยั่งยนื บรษัิท โอสถสภา จ ากัด (มหาชน)  ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนนิธรุกจิกับคูค่า้ ทีเ่ป็นซพัพลายเออร ์ของบรษัิทโดยเฉพาะอยา่งยิง่

ในแงข่องความคาดหวงัของ บรษัิท เกีย่วกับการด าเนนิธรุกจิอยา่งยั่งยนืและมคีวามรับผดิชอบและการปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้ระเบยีบและกฎระเบยีบ , การ

ตรวจสอบนีจ้งึไดก้ าหนดขึน้และด าเนนิการตามจรรยาบรรณและแนวทางในการสง่เสรมิผลประโยชนข์องศกัยภาพการแขง่ขนัและการเจรญิเตบิโตรว่มกันในระยะยาวซึง่ยัง

เป็นโอกาสส าหรับ บรษัิท และซพัพลายเออรท์ีจ่ะมสีว่นรว่ม ตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยรวม

จากการตรวจประเมนิ ณ สถานประกอบการ การด าเนนิการของคูค่า้ ตามแนวทางและแบบแผนของ บรษิทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) ดา้นความยั่งยนืของคูค่า้ บรษิทั

 บรษิทั ศานตบิรรจภุณัฑ ์จ ากดั ซึง่เป็นหนึง่ในผูผ้ลติแผน่ลกูฟกูและกลอ่งกระดาษลกูฟกูรายใหญท่ีส่ดุของประเทศไทย

ขอบเขตและรายละเอยีดการตรวจประเมนิตามรายการ 4 หมวดหมู ่ตามจรรยาบรรณและแนวทางปฏบิตัดิงักลา่วไวใ้นหัวขอ้ดา้นบน การตรวจประเมนิด าเนนิการโดย

สมัภาษณ์ฝ่ายบรหิาร พนักงานและการสงัเกตการท างานของพนักงาน อกีทัง้ยังใชก้ารอา้งองิตรวจสอบจากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งและบนัทกึตา่งๆ ผลการตรวจประเมนิ พบ

สิง่ทีไ่มส่อดคลอ้งบางขอ้ก าหนด และขอ้เสนอแนะในการ ปรับปรงุบางหัวขอ้ ตามเอกสารแนบ

ทางคูค่า้  สามารถแสดงใหเ้ห็นถงึเจตนารมณ์ในการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานขอ้มลูสวสัดกิารอาชวีอนามัยและความปลอดภัยและการจัดการความเสีย่งองคก์รไดเ้ป็น

อยา่งด ีอกีทัง้ระบบการจัดการตา่งๆ ไดม้กีารด าเนนิการและธ ารงรักษาไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และคูค่า้ขององคก์รไดรั้บการสือ่สาร พัฒนารว่มกัน และควบคมุภายใตก้าร

ด าเนนิการตามคูม่อือยา่งมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้มกีารขดัท าแผนความตอ่เนือ่ง ทางธรุกจิ มกีารพจิารณาความเสีย่งทีเ่กีย่วกับ การอนุรักษ์การใชน้ ้า การอนุรักษ์พลงังาน 

การปกป้องสภาวะโลกรอ้น และ การปกป้องความหลากหลายทางชวีภาพ ตามสถานการณ์ปัจจบุนั
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Number
Section 

number

Finding 

Type
Date to Complete Action

Action Plan : ก าหนดเสร็จ 30-

เมษายน-2026 (รอบการตรวจวดั

ประจ าปี)

Close with Evidences : (90 

Days)

SIGNED: Khun Wittayagorn DATE: 08.07.2025

SIGNED: S. Wuttipol DATE: 08.07.2025

BD 002 sustainability audit protocal  Rev. 00/04.2020

Audit Report / Checklist

Suppliers Sustainability Audit

Sustainability Development Plan

Summary / explanations of results

Supplier Name:

ชือ่บรษิทัคูค่า้:
Santi Packaging Co., Ltd. / บจก. ศานตบิรรจภุณัฑ์

Contact Name:

ชือ่ผูต้ดิตอ่:
Khun Wittayagorn 

Site Address:

สถานทีต่ ัง้ :
240 Rom Klao Road, Min Buri, Min Buri, Bangkok 10510

Email:

อเีมล:์
wittayagorn@hotmail.com

Auditor: Mr. Wuttipol Suriyun Audit Date: 08.07.2025

Details of Finding Planned Actions / Improvement Action

1 A2.4 According to the assessment, no evidence was found indicating that 

noise level measurements had been conducted in relation to the 

operations of the factory. This measurement is required to comply 

with relevant regulations, including the Notification of the Ministry of 

Industry titled “Prescribing Noise and Noise Disturbance Levels from 

Industrial Operations B.E. 2548 (2005)”, the guidelines issued by the

 Department of Industrial Works, the Pollution Control Department, 

and other applicable laws.

จากการตรวจประเมนิยังพบหลักฐานการตรวจวดัเสยีงรบกวนทีเ่กดิจากการ

ประกอบกจิการโรงงานเพือ่ใหเ้ป็นไปตามประกาศกรมควบคมุมลพษิ กรม

โรงงาน และกฎหมายอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง

 “ก าหนดคา่ระดบัเสยีงการรบกวนและระดบัเสยีงทีเ่กดิจากการประกอบกจิการ

โรงงาน พ.ศ. 2548” ลา่สดุเมือ่วนัที ่22-23.05.2568 แตไ่มพ่บการวดีคา่ระดบั

เสยีงรบกวน พบแตก่ารวดัคา่ Leq24hr., Lmax

GF

Root cause : การจดัเก็บหลกัฐานการตรวจ

วเิคราะหป์จัจยัเส ีย่งไมไ่ดต้รวจวดัตาม

ประกาศกรมควบคมุมลพษิ กรมโรงงาน และ

กฎหมายอืน่ๆทีเ่ก ีย่วขอ้ง เชน่ ประกาศ

กระทรวงอตุสาหกรรม เร ือ่ง “ก าหนดคา่ระดบั

เสยีงการรบกวนและระดบัเสยีงทีเ่กดิจากการ

ประกอบกจิการโรงงาน พ.ศ. 2548”

 Action : การตรวจวดัระดบัเสยีง 24 ช ัว่โมง ปจัจบุนับรษิทัฯอา้งองิ 

"ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิฉบบัที ่15 (พ.ศ. 2540) 

เร ือ่งก าหนดมาตรฐานระดบัเสยีงโดยท ัว่ไป"ซึง่ไดเ้ป็นคา่(Leg.) และจะ

ด าเนนิการตรวจวดัใหเ้ป็นไปตาม ประกาศกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

เร ือ่ง วธิตีรวจวดัเสยีงรบกวน ระดบัเสยีงเฉลีย่ 24 ช ัว่โมง และระดบั

เสยีงสงูสดุ ทีเ่กดิจากการประกอบกจิการโรงงาน พ.ศ. 2553 เพือ่หาคา่

 (LAeg) โดยจะท าการตรวจวดัใหมใ่นรอบปี 2569

CLIENT ACCEPTANCE OF FINDINGS

NAME:  Khun Wittayagorn POSITION: Representative

AUDITOR CONFIRMATION THAT NON-

CONFORMANCES DISCUSSED AND ISSUED AT THE 

CLOSING MEETING 

NAME: Wuttipol Suriyun

mailto:wittayagorn@hotmail.com
mailto:wittayagorn@hotmail.com
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Number
Section 

number

Finding 

Type
Date to Complete Action

Action Plan : ก าหนดเสร็จ

 30-Oct-2025

Close with Evidences :  

(90 Days)

SIGNED: Khun Wittayagorn DATE: 08.07.2025

SIGNED: S. Wuttipol DATE: 08.07.2025

BD 002 sustainability audit protocal  Rev. 00/04.2020

Audit Report / Checklist

Suppliers Sustainability Audit

Sustainability Development Plan

Summary / explanations of results

Supplier Name:

ชือ่บรษิทัคูค่า้:
Santi Packaging Co., Ltd. / บจก. ศานตบิรรจภุณัฑ์

Contact Name:

ชือ่ผูต้ดิตอ่:
Khun Wittayagorn 

Site Address:

สถานทีต่ ัง้ :
240 Rom Klao Road, Min Buri, Min Buri, Bangkok 10510

Email:

อเีมล:์
wittayagorn@hotmail.com

Auditor: Mr. Wuttipol Suriyun Audit Date: 08.07.2025

Details of Finding Planned Actions / Improvement Action

2 C2.5, 

C2.10

From the assessment, it was found that the factory is operating 

three overhead cranes within the premises. Although the latest 

external engineer certification was conducted on July 4, 2024, there

 was no evidence of a load test having been performed to verify 

lifting safety. Furthermore, there was no documentation found 

indicating that crane operators had undergone training in 

accordance with the notifications issued by the Ministry of Labour 

and other relevant legal requirements.

จากการตรวจประเมนิพบวา่ทางโรงงานไดม้กีารใชเ้ครนปัน้จ่ันเหนอืศรีษะใน

โรงงานจ านวน 3 ตวัอยา่งไรก็ดพีบวา่มกีารตรวจรับรองโดยวศิวกรภายนอก

ลา่สดุเมือ่วนัที ่4 กรกฎาคมปี 2567 แตทั่ง้นีไ้มพ่บหลักฐานวา่มกีารตรวจ

รับรองทดสอบความปลอดภัยเกีย่วกบัการยก Load Test และอกีทัง้ไมพ่บ

หลักฐานการฝึกอบรมผูค้วบคมุเครนใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงสวีสัดิ

การและคุม้ครองแรงงานและประกาศกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

PF Root cause : เครนไมไ่ดผ้า่นการ

ตรวจสอบและรบัรองครบตามกฏหมาย โดย

ไมไ่ดต้รวจ Load Test และพนกังานที่

ปฏบิตังิานโดยใชเ้ครน และปั่นจ ัน่เหนอื

ศรษีะ ไมไ่ดผ้า่นการฝึกอบรมการควบคมุ

เครนตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย

 Action : ทางบรษิทั จะท าการตดิตอ่ผูท้ ีม่ใีบอนญุาตติรวจรบัรองมาท า

การวเิคราะหต์รวจรบัรองตามกฏมายทีก่ าหนดใหค้รบถว้นใหม ่และจดัให้

มกีารฝึกอบรมใหก้บัพนกังานทีม่หีนา้ทีร่บัผดิชอบงานตรงบรเิวณพืน้ทีใ่ช้

เครนฝปัน้จ ัน่ ใหผ้า่นการฝึกอบรมการใชแ้ละควบคมุเครนฝปัน้จ ัน่ ตาม

กฎหมายกอ่นการปฏบิตังิาน และระบกุ าหนดใน job description ของ

ต าแหนง่ส าหรบัพนกังานทีท่ างานเกีย่วกบัเครนปัน้จ ัน่ทกุคนตอ่งผา่นการ

อบรมตามกฎหมาย.
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อเีมล:์
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Auditor: Mr. Wuttipol Suriyun Audit Date: 08.07.2025

Details of Finding Planned Actions / Improvement Action

3 C2.18 From the assessment, it was found that the business partner has arranged 

for employees to undergo health examinations based on risk factors in 

accordance with the Ministry of Labour’s regulations. However, there was 

no evidence of pre-employment health checks for new employees being 

conducted within 30 days, as required. Additionally, there was no indication

 that health data had been analyzed to establish follow-up or care plans for

 employees found to have abnormalities during annual risk-based health 

examinations.

จากการตรวจประเมนิพบวา่ทางองคก์รคูค่า้ไดม้กีารจัดใหพ้นักงานเขา้รับการตรวจ

สขุภาพตามปัจจัยเสีย่งใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงสวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงานอยา่งไรก็ดไีมพ่บหลกัฐานการตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่งกอ่นเริม่งาน

ส าหรับพนักงานใหมท่ีต่อ้งตรวจภายใน 30 วนัรวมถงึการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ก าหนด

แนวทางในการดแูลพนักงานกรณีทีพ่บความผดิปกตจิากการตรวจสขุภาพตามปัจจัย

เสีย่งประจ าปี

PF Root cause : ไมไ่ดก้ าหนการตรวจ

สขุภาพพนกังานตามปจัยัเส ีย่งครบทกุ

รายการกอ่นเร ิม่งาน

 Action : ทางฝ่ายทรพัยากรบคุคลจะท าการตรวจวดั และวเิคราะหค์า่

ความเสีย่งตา่งๆ เชน่ ฝุ่ นละออง แสง ส ีเสยีง ความรอ้น เพือ่ก าหนดปจัจยั

เสีย่งของการท างานแตล่ะ่หนว่ยงาน โดยน ามาก าหนดรายการตรวจสอบ

สขุภาพตามปจัจยัเสีย่งกอ่นเร ิม่งานครบทกุหวัขอ้ และเพือ่เป็นขอ้มลูใน

การวเิคราะหแ์นวทางการดแูลพนกังาน กรณีทีพ่บความผดิปกตจิากการ

ตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสีย่งประจ าปี
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Details of Finding Planned Actions / Improvement Action

4 B1.4 From the assessment and interviews with the Human Resources department, 

it was found that the organization has established work rules and regulations.

 However, a review of employee job application records revealed suggestions 

for verification and improvement to enhance clarity regarding principles and 

practices of non-discrimination and equality, as follows:

Some questions asked during the application process or included in the work 

regulations pertain to personal status, which may not be relevant to assessing

 the applicant’s qualifications, experience, or education—for example, 

questions about marital status, military status, criminal history, or information

 about family members.

Employees of non-Buddhist religions should be entitled to equal rights 

regarding leave for religious activities, comparable to the leave for ordination 

granted to Buddhist employees. 

There were observations related to wage deductions due to absenteeism, 

noted in the payroll form under the section on salary deductions for absence, 

leave, or tardiness.

จากการตรวจประเมนิและสมัภาษณ์หน่วยงานฝ่ายบคุลากรพบวา่มกีารจัดท ากฎระเบยีบ

ขอ้บงัคับการท างาน และจากการสุม่ตรวจสอบบนัทกึการกรอกประวัตกิารเขา้สมัครงาน

ของพนักงานพบขอ้เสนอแนะเพือ่ทวนสอบและปรับปรุง เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนตอ่

หลักการและแนวทางของการเลอืกไมเ่ลอืกปฏบิตัหิรอืความเทา่เทยีมดังนี้

ขอ้ค าถามทีม่กีารถามถงึหรอืระบอุยูใ่นกฎระเบยีบขอ้บงัคับการท างานเกีย่วกับสถานะ

สว่นบคุคลซึง่อาจไมเ่กีย่วขอ้งกับการพจิารณาความสามารถประสบการณ์พืน้ฐาน

การศกึษาเพือ่ใหป้ฏบิตังิานได ้เชน่การสอบถามสถานะสมรส สถานะทางทหาร ขอ้มลู

หรอืประวัตอิาชญากรรม ประวัตหิรอืขอ้มลูของบคุคลในครอบครัว เป็นตน้ 

การลาไปประกอบศาสนกจิของพนักงานทีไ่มไ่ดนั้บถอืศาสนาพุทธ ซึง่ควรมสีทิธเิทา่

เทยีมกับพนักงานทีนั่บถอืศาสนาพุทธทีส่ามารถลาบวชหรอือปุสมบทได ้

ขอ้ก าหนดเกีย่วกับการขาดงานทีจ่ะไมไ่ดรั้บคา่จา้งคา่แรง พบเป็นขอ้สงัเกตใน

แบบฟอรม์การจา่ยเงนิเดอืนคา่จา้งคา่แรงซึง่มหีัวขอ้รายการหักการขาดลามาสาย

PI Root cause : ในเอกสารใบสมคัรงานมี

ชอ่งระบใุหผู้ส้มคัรงานกรอกขอ้มลูสว่นตวัที

ไมจ่ าเป็นในต า่แหนง่งาน เชน่  เพศ ศาสนา 

สถานะ หรอือืน่ๆ แสดงถงึการเลอืกปฏบิตั ิ

และระบสุทิธสิว่นบคคลของพนกังานซึง่

เป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัทีก่ฏหมายก าหนด

 Action : แกไ้ขแบบฟอรม์ใบสมคัรงานบางสว่น ในสว่นของขอ้มลูสว่นตวั

ทีไ่มจ่ าเป็นตอ่ต าแหนง่งาน เพือ่ความเหมาะสมต าแหนง่งานขณะ

สมัภาษณง์านหลกีเหลีย่งค าถาม สถานะสว่นตวัทีไ่มเ่ก ีย่วขอ้งกบัต าแหนง่

งานน ัน้ และต ัง้ค าถามในเชงิความรูค้วามสามารถทีต่รงกบัต า่แหนง่งาน 

และปรบัปรงุแกไ้ข กฏขอ้บงัคบับรษิทัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัความเสมอภาพ และ

ไมต่ ัง้ขอ้บงัคบัทีไ่มส่อดคลอ้งกบัสทิธเิสรภีาพก าหนดมาตรการ การแกไ้ข

 ก าหนดมาตรการ การแกไ้ข เพือ่ป้องกนัการเกดิซ า้ หรอืมาตรการเพือ่

การปรบัปรงุ โดยอา้งองิกฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง
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Details of Finding Planned Actions / Improvement Action

5 C2.5 From the assessment, it was found that the partner organization 

has implemented occupational health and safety management in 

accordance with relevant standards. However, the following 

improvement recommendations were identified:

 - The organization should consider issuing formal reports for 

corrective and follow-up actions in cases where external safety 

inspections—such as electrical safety certifications—identify 

non-conformities with established standards.

 - An inventory of air receivers, pressure vessels, and fire 

extinguishers within the factory should be maintained in order to 

establish a proper inspection and certification plan for 

pressure-containing equipment.

จากการตรวจประเมนิพบวา่ทางหน่วยงานคูค่า้ไดม้กีารจัดการระบบความ

ปลอดภัยในอาชวีะอนามัยใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานอยา่งไรก็ดพีบ

ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรับปรงุบาง หัวขอ้ดังนี ้

 - ควรพจิารณาออกรายงานการแกไ้ขและการตดิตามการด าเนนิการกรณีที่

พบวา่ผลของการตรวจสอบรับรองความปลอดภัยจากผูต้รวจสอบภายนอก

เชน่การตรวจสอบรับรองความปลอดภัยทางไฟฟ้ามขีอ้ไมส่อดคลอ้งตาม

มาตรฐาน

- ควรมกีารจัดท ารายการถังพักลม ภาชนะรับแรงดัน รวมถงึถังดับเพลงิทีม่ี

อยูใ่นโรงงานเพือ่ก าหนดแผนการตรวจสอบรับรองความปลอดภัยชนะ

ภาชนะรับแรงดัน 

PI Root cause : ไมไ่ดจ้ดัท า List เพือ่

ตดิตามรายการปญัหาทีต่รวจพบ ใน

การด าเนนิการตามกฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง

เพือ่ตดิตามการแกไ้ขทีค่รบถว้น เชน่ 

การรบัรองความปลอดภยัทางไฟฟ้าที่

ไมส่อดคลอ้ง มาตรฐานความปลอดภยั 

ในการท างานเกีย่วกบัปัน้จ ัน่ การอบรม

การผูค้วบคมุเครนและปัน้จ ัน่

 Action : จดัท า List เพือ่ตดิตามรายการปญัหาทีต่รวจพบ ในการ

ด าเนนิการตามกฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้งเพือ่ตดิตามการแกไ้ขทีค่รบถว้น

เชน่ ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติาม กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานใน

การบรหิาร จดัการ และด าเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกีย่วกบัเครือ่งจกัร ปัน้จ ัน่ และหมอ้

น า้ พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกจิจานเุบกษา 6 สงิหาคม 2564 

(ยกเลกิกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและก าหนด

มาตรการ การแกไ้ข เพือ่ป้องกนัการเกดิซ า้ หรอืมาตรการเพือ่การ

ปรบัปรงุ และจดัท ารายงานใหถ้กูตอ้งตามกฎกระทรวงฯ ทีป่ระกาศ
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# ข้อก าหนด C ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

A

A1

✓
 ไดร้บัการรบัรอง หรอืไดร้บัการตรวจตาม ISO 140001 หรอื
มาตรฐานการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มอื่น อยา่งต่อเนื่อง

มกีารประยกุตใ์ชร้ะบบ ISO 140001 แต่ไม่ไดม้กีารรบัรองโดย
หน่วยงานภายนอก

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว
✓

 มนีโยบาย เป้าหมายและแผนงาน น าเสนอ

มนีโยบาย แต่ยงัไม่มแีผนงาน และเป้าหมาย

ยงั ไม่มนีโยบาย

✓
มกีารด าเนินงาน ตามกฎหมาย ครบถ้วน สามารถแสดงให้
เหน็ถงึหลกัฐานได้
 มกีารด าเนินงาน ตามกฎหมาย ยงัไม่ครบถ้วน สามารถแสดง
ใหเ้หน็ถงึหลกัฐานไดบ้างสว่น

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

A2

✓

 มกีารด าเนินงาน มรีะบบบ าบดัน ้าเสยี และมกีารตรวจวดั
คุณภาพน ้าทิง้ตามกฎหมายก าหนด

 อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น ทีย่งั
 ไม่สมบุรณ์ หรอื มกีารตรวจวดั ตามกฎหมาย แต่ ผลการ
ตรวจวดัยงัไม่ผ่าน

 ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

ไม่มนี ้าเสยี น ้าทิง้จากกระบวนการผลติ

C

1.7
กรณ ีเหตุฉุกเฉินดา้นสิง่แวดลอ้ม ทางองคก์ร มกีาร 
วางแผนจดัการ หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

1.6
การประเมนิ ประเดน็ ดา้นสิง่แวดลอ้ม ครอบคลมุ 

เหตุการณ์ ปกต ิผดิปกต ิฉุกเฉิน หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

การปฏิบติัตามกฎหมาย ด้านส่ิงแวดล้อม

2.1
บรษิทัมกีารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มตามกฎหมายก าหนด
- การจดัการน ้าเสยี น ้าทิง้

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

1.5
บรษิทั มกีารประเมนิ ประเดน็ ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ครอบคลมุ ทุกกจิกรรม หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

1.4

บรษิทัมกีารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มตามก าหนด ในเรือ่ง
- การใช ้ทรพัยากร น ้า พลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

แบบประเมินด้าน ESG 

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental): Ecosystem and Biodiversity

ระบบการจดัการ ด้านส่ิงแวดล้อม

1.1

บรษิทัไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 

(ISO 14001) หรอืไม่
มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

C

1.3

บรษิทัมกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบ ในขอบขา่ยของการ
ดแูลสภาพแวดลอ้ม หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

1.2

บรษิทัไดม้นีโยบายการดา้นดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มหรอืไม่



# ข้อก าหนด C ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

A ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental): Ecosystem and Biodiversity

✓

มกีารด าเนินงาน มรีะบบบ าบดัอากาศ และมกีารตรวจวดั
คุณภาพอากาศตามกฎหมายก าหนด

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น ทีย่งั
 ไม่สมบุรณ์ หรอื มกีารตรวจวดั ตามกฎหมาย แต่ ผลการ
ตรวจวดัยงัไม่ผ่าน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

ไม่มปีลอ่งระบายอากาศ จากกระบวนการผลติ

✓

มกีารด าเนินงาน คดัแยกขยะ และ ขออนุญาต ตามกฎหมาย

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น ทีย่งั
 ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

ไม่มขียะหรอืวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้ จากกระบวนการผลติ

✓

 มกีารด าเนินงาน ตรวจวดั ผ่านเกณฑต์ามกฎหมาย

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น ทีย่งั
 ไม่สมบุรณ์ หรอื มกีารตรวจวดั ตามกฎหมาย แต่ ผลการ
ตรวจวดัยงัไม่ผ่าน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

ไม่มแีหลง่ก าเนิดเสยีง จากการผลติ ทีต่อ้งให ้ตรวจวดั

A3

✓

ไม่เคย

เคยไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืเสยีค่าปรบั แต่ มกีารจดัเกบ็
ขอ้มลู และแกไ้ข เรยีบรอ้ยแลว้

ไม่ไดจ้ดัเกบ็ขอ้มลู

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

C

3.2 บรษิทัมกีจิกรรม ร่วม กบัชุมชน ดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอืไม่

3.3

บรษิทั มกีารก าหนด เป้าหมาย แผนงาน ดา้น การใช้
ทรพัยากร อยา่งรูคุ้ณค่าหรอืไม่ Sustainable resource 

use

GF

การจดัการข้อร้องเรียน ด้านส่ิงแวดล้อม และ ความรบัผิดชอบต่อ สงัคมด้านส่ิงแวดล้อม

3.1

ในช่วง 3 ปีผ่านมา บรษิทัเคยไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนจาก
ภายใน และหรอืภายนอก หรอืเคยเสยีค่าปรบั สาเหตุ
การจดัการสิง่แวดลอ้มไม่เป็นไปตามกฎหมายหรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.4
บรษิทัมกีารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มตามกฎหมายก าหนด
- การตรวจวดัเสยีงรบกวน (วดับรเิวณรอบโรงงาน)

ไม่พบหลกัฐานการตรวจวดั เสยีงรบกวนที่
เกดิจากการประกอบกจิการโรงงาน ตาม
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม บางรายการ

(See Finding List)

C

2.3
บรษิทัมกีารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มตามกฎหมายก าหนด
- การจดัการขยะ สิง่ปฏกิลู (การคดัแยก และขออนุญาต)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.2

บรษิทัมกีารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มตามกฎหมายก าหนด
- การจดัการระบบบ าบดัอากาศ (Wet Scrubber, Dust 

collector, Exhuast Stack)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื



# ข้อก าหนด C ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

A ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental): Ecosystem and Biodiversity

✓ มกีารด าเนินงาน มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

ไม่มคีวามเสีย่ง ดงักลา่ว
✓

มกีารด าเนินงาน
มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินงานบางสว่น

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

3.5

บรษิทั มกีารบ่งชี้ความเสีย่ง และ ก าหนด เป้าหมาย 

แผนงาน ดา้น เกีย่วกบัการป้องป้อง ความหลากหลาย 

ทางชวีภาพ หรอืไม่

- มรีายงานสนบัสนุนเกีย่วกบัข ัน้ตอนการประเมนิความ
เสีย่งต่อความหลากหลายทางชวีภาพ
- ความเสีย่ง เหมาะสมกบัสภาพบรบิท และพื้นทีข่อง
องคก์ร
- มกีารอา้งองิวธิกีารหรอืกรอบงานทีใ่ชใ้นการประเมนิ
- มกีารผสานเขา้กบักระบวนการจดัการความเสีย่งของ
บรษิทัทีเ่ป็นระบบหลากหลาย
- พจิารณาความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชวีภาพในการประเมนิความเสีย่ง
 - ฝ่ายบรหิาร มกีารก าหนด นโยบาย เพือ่สนบัสนุน 

การปกป้องความหลากหลาย ทางชวีภาพ

3.6

มกีารน าเทคโนโลย ีนวตักรรม มาใช ้ในการ ออกแบบ 

ผลติภณัฑ ์เพือ่ใหไ้ด ้มาซึง่ ผลติภณัฑ ์และบรกิารทีเ่ป็น
 มติรต่อสิง่แวดลอ้ม เช่น การ ออกแบบ บรรจุภณัฑ ์

หรอื การใชว้ตัถุทดแทนการใชส้ารเคม ีและ วตัถุ
อนัตราย ทีค่ านึงถงึ วฎัจกัรชวีติของผลติภณัฑ ์Life 

Cycle perspective

3.4

บรษิทั มกีารบ่งชี ้ความเสีย่ง และก าหนด เป้าหมาย 

แผนงาน ดา้น การจดัการก๊าซเรอืนกระจก การลดการ
ปลอ่ย CO2 Climate change Mitigation หรอืไม่
 - บ่งชี้ความเสีย่งเกีย่วกบั การใชพ้ลงังาน และ สารเคมี
 ก๊าซ ทีผ่ลกระทบต่อ สภาวะเรอืนกระจก
- มแีผนงานการ ควบคุม การลด การใชพ้ลงังาน และ 
ก๊าซ เรอืนกระจก
- มรีายงาน สนบัสนุนการด าเนินการ อยา่งเป็นรปูธรรม
- ฝ่ายบรหิาร มกีารก าหนดนโยบาย อยา่งชดัเจน

3.7

มกีารการบ่งชี ้และ บรหิารจดัการความเสีย่งต่อน ้า ที ่
น ามาใชใ้นกระบวนการผลติ หรอื ด าเนินกจิกรรมต่างๆ
ในธุรกจิ หรอืไม่
- ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัปรมิาณและคุณภาพของน ้า
- ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงกฎหมาย
และการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งราคา
- ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัความขดัแยง้ของผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี
 -มรีายงานสนบัสนุนเกีย่วกบัข ัน้ตอนการจดัการความ
เสีย่งต่อน ้า
-ฝ่ายบรหิารมกีารก าหนดนโยบายในการบรหิาร 
ทรพัยากรน ้า ตามความเหมาะสม



ข้อมลูทัว่ไป
# ข้อก าหนด ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

B

B1

 ไดร้บัการรบัรอง หรอืไดร้บัการตรวจตาม SA8000, มาตรฐาน
แรงงานไทย  หรอืมาตรฐานการจดัการแรงงาน และสทิธิ
มนุษยชนอื่น

✓
 มกีารประยกุตใ์ชร้ะบบ SA8000, TLS 8000 แต่ไม่ไดร้บัการ
รบัรองโดยหน่วยงานภายนอก

  ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

 มกีระบวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว
✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

B2

✓

✓  มกีารด าเนินงาน ตามกฎหมาย ก าหนด สามารถแสดงให้
เหน็ถงึหลกัฐานได้

☐ อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น ทีย่งั
 ไม่สมบุรณ์

☐ ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

C

2.2
มกีารระบอุายขุัน้ต า่ของแรงงานในการจา้งงาน

ตามระเบยีนการจา้งงานหรอืไม่

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

การปฏิบติัตามกฎหมาย ด้านแรงงาน 

2.1
มกีารด าเนินงานทางดา้นการจา้งงาน  สอดคลอ้ง
ตามแนวทางกฎหมายแรงงาน

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

PI

1.5

มคีูม่อืการจา้งงาน และมกีารสือ่สารใหแ้กล่กูจา้ง โดยเนื้อหา
ของคูม่อื ครอบคลุมถงึเรือ่งต่อไปนี้หรอืไม่
- นโยบายดา้นแรงงาน และสทิธมินุษยชน
- ชัว่โมงการท างานปกติ
- วนัท างานและวนัหยุด
- ก าหนดเวลาพกั และการท างานล่วงเวลาตามความสมคัรใจ
ของลกูจา้ง
- รอบระยะการจ่ายคา่จา้ง
- รายละเอยีดการจ่ายคา่ล่วงเวลาตามกฎหมาย
- เงือ่นไขการหกัคา่จา้งตามกฎหมาย เชน่ ภาษหีรอืประกนัสงัคม
- เงือ่นไขการหกัคา่จา้งกรณีอื่น
- สทิธกิารลา และสวสัดกิารอื่นๆ ตามกฎหมายก าหนด

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื
C

1.4
บรษิทัไดม้นีโยบายการดา้น การนจดัการแรงงาน 

สทิธมินุษยชน การไม่เลอืกปฏบิตัหิรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื อยา่งไรกด็พีบขอ้เสนอแนะ
เพือ่การปรบัปรุง (See Finding List # 4)

แบบประเมินด้าน ESG 

ด้านสงัคม (Social): สิทธิมนุษยชน (Human Rights)

ระบบการจดัการด้านแรงงาน 

1.1

บรษิทัไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการดา้น
แรงงาน (เช่น SA8000, มาตรฐานแรงงานไทย) 

หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื 

C

C

1.3

บรษิทัมกีารสื่อสารมาตรการและการด าเนินงาน
ดา้นสทิธมินุษยชนใหพ้นกังาน กลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีกบับรษิทั หรอืสาธารณชนหรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื
C 

1.2

บรษิทัมกีระบวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนุษยชน หรอืมกีารก าหนดมาตรการและการ
ด าเนินงานเพือ่ลดความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน
หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื



# ข้อก าหนด ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

B ด้านสงัคม (Social): สิทธิมนุษยชน (Human Rights)

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

C

C

2.14

ในกรณีทีม่กีารหกัคา่จา้งนอกเหนือจากที่

กฎหมายก าหนดไว ้เชน่ ภาษีหรอืประกนัสงัคม 

มเีอกสารยนิยอมเป็นลายลักษณ์อกัษรจาก

ลกูจา้งหรอืไม่

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

2.11

มหีลักฐานการจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นลาย

ลักษณ์อกัษรซึง่ประกอบดว้ยขอ้มลูเกีย่วกบั

คา่จา้ง คา่ตอบแทนอืน่ ๆ และรายละเอยีดการ

หกัเงนิ และในภาษาทีล่กูจา้งเขา้ใจในกรณีทีม่ี

ลกูจา้งเป็นชาวตา่งชาติ

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.10
กรณีทีม่กีารวา่จา้งแรงงานตา่งดา้ว มกีาร

ด าเนนิการ หรอืตรวจสอบวา่ลกูจา้งมกีารขึน้

ทะเบยีนแรงงานตา่งดา้วตามกฎหมายหรอืไม่

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.13
มกีารจา่ยคา่จา้งอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย ตาม

รอบระยะเวลาปกตไิมเ่กนิ 1 เดอืน จา่ยเต็ม

จ านวนและจา่ยใหล้กูจา้งโดยตรงหรอืไม่

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.12

มกีารระบอุตัราคา่แรงขัน้ต า่และคา่แรงใน

วันหยดุทีเ่ป็นไปตามกฎหมายก าหนดหรอืไม ่

(เชน่ ระเบยีบการจา้งงาน, สญัญาการจา้งงาน) 

(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.8

มสีญัญาการจา้งงานและเงือ่นไขการจา้งงาน

เป็นลายลักษณ์อกัษร และในภาษาทีล่กูจา้ง

เขา้ใจในกรณีทีม่ลีกูจา้งเป็นชาวตา่งชาตหิรอืไม่

 (ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.7
มกีารใหแ้รงงานผูเ้ยาวอ์ายตุ า่กวา่ 18 ปี ลาหยดุ

เพือ่การศกึษา โดยจา่ยคา่จา้งเต็มเวลา หรอืไม?่

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.6

ในกรณีทีม่กีารวา่จา้งแรงงานผูเ้ยาวท์ีม่อีายตุ า่

กวา่ 18 ปี มนีโยบายก าหนดหา้มไมใ่หแ้รงงาน

เหลา่นัน้ท างานในสภาวะทีเ่ป็นอนัตราย เชน่ 

การท างานกบัสารเคมอีนัตรายหรอืเครือ่งจักร 

ในทีอ่บัอากาศ หรอืพืน้ทีเ่สยีงดัง เป็นตน้ 

หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

2.5
ในกรณีทีม่กีารจา้งแรงงานผูเ้ยาวท์ีม่อีายตุ า่กวา่ 

18 ปี มแีบบแจง้การจา้งลกูจา้งเด็กอายตุ า่กวา่ 

18 ปีหรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C



# ข้อก าหนด ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

B ด้านสงัคม (Social): สิทธิมนุษยชน (Human Rights)

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

B3

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

C

3.3

ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา มขีอ้รอ้งเรยีนที่

เกีย่วกบัการแบง่แยกหรอืการเลอืกปฏบิัต ิและ

การลว่งละเมดิหรอืการขม่ขูต่อ่ลกูจา้ง หรอืไม ่

(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื
C

3.2

ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา มกีารรวมกลุม่ของ

พนักงานเพือ่เจรจาตอ่รองตามสทิธขิองลกูจา้ง

ทีไ่มไ่ดจั้ดโดยฝ่ายบรหิารหรอืไม ่ถา้ม ีนายจา้ง

มกีารด าเนนิการ อยา่งเหมาะสมหรอืไม่

ไม่มกีารรวมกลุ่มเรยีกรอ้ง ในช่วงทีผ่่านมา
คู่คา้ มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

การมีส่วนร่วม ด้านแรงงาน 

3.1
มกีระบวนการรับและจัดการขอ้รอ้งทกุขข์อง

ลกูจา้งหรอืไม่

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.20

มกีารฝึกอบรมใหแ้กห่วัหนา้งาน และพนักงานที่

เกีย่วขอ้ง ในเรือ่งการปฏบิัตติอ่แรงงานเด็ก แร

งงงานบังคับ การเลอืกปฏบิัต ิและขอ้ก าหนด

ดา้นการจา้งงานหรอืไม่

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

2.17
ลกูจา้งสามารถปฏเิสธการท างานลว่งเวลา

หรอืไม?่

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.16
มกีารก าหนดชัว่โมงการท างานตอ่สปัดาหข์อง

ลกูจา้ง ตามกฏหมายก าหนดหรอืไม่

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.19

มกีระบวนการตรวจสอบเรือ่งการปฏบิัตติอ่

พนักงานและแรงงานรับเหมาชว่งอยา่งเทา่เทยีม

 ไมแ่บง่แยกดว้ยเหตใุด ๆ และเป็นทีย่อมรับ

ตามกฎหมายของประเทศทีก่จิการตัง้อยูห่รอื

ด าเนนิกจิการอยูห่รอืไม่

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.18
มกีารก าหนดใหล้กูจา้งมวีันหยดุอยา่งนอ้ย 1 วัน

ตอ่สปัดาหห์รอืไม่

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

2.15

ในกรณีทีม่กีารจา้งแรงงานผา่นบรษัิทจัดหา

แรงงาน มกีารเก็บขอ้มลูผลประโยชน์และ

สญัญาทีบ่รษัิทจัดหางานท าไวก้บัลกูจา้ง และมี

การตรวจสอบเพือ่ใหม้ั่นใจวา่ลกูจา้งไมไ่ดจ้า่ย

คา่ใชจ้า่ยใหแ้กบ่รษัิทจัดหางานเกนิกวา่

กฎหมายก าหนดหรอืไม่

มกีารจดัท าคู่มอืแรงงาน และ มกีารด าเนินการ
 สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

C



# ข้อก าหนด ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

B ด้านสงัคม (Social): สิทธิมนุษยชน (Human Rights)

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓

มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

3.5
องคก์ร เปิดโอกาสใหพ้นกังาน มสีว่นร่วม ในการ
แสดงความคดิเหน็ ดา้นต่างๆ หรอืไม่

 มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื
C

3.4 มกีารจดัตัง้คณะกรรมการ ดา้นต่างๆ หรอืไม่

มกีารจดัตัง้คณะกรรมการดา้นความปลอดภยั
 กรรมการสวสัดกิาร และ มกีารด าเนินการ 
สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C



# ข้อก าหนด C ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

C

C1

✓

ไดร้บัการรบัรอง หรอืไดร้บัการตรวจตาม  ISO 45001 

OHSAS18001 TISI18001, หรอืมาตรฐานการจดัการ
ความปลอดภยัอื่น

 มกีารประยกุตใ์ชร้ะบบ ISO 45001 แต่ไม่ไดม้กีาร
รบัรองโดยหน่วยงานภายนอก

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓
 มกีารด าเนินงาน ตามกฎหมาย ครบถ้วน สามารถ
แสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

 มกีารด าเนินงาน ตามกฎหมาย ยงัไม่ครบถ้วน 

สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานไดบ้างสว่น

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

C2

มกีารด าเนินงาน ตามกฎหมาย ก าหนด สามารถแสดง
ใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

✓
อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการ
บางสว่น ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓
มกีารด าเนินงาน ตามกฎหมาย ก าหนด สามารถแสดง
ใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการ
บางสว่น ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

ไม่มสีารเคม ีและวตัถุอนัตรายทีเ่ขา้ขา่ย ตอ้งรายงาน

✓
 มกีารด าเนินงาน มรีะบบควบคุม และมกีารตรวจวดั
สภาพแวดลอ้ม ตามกฎหมายก าหนด

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการ
บางสว่น ทีย่งั ไม่สมบุรณ์ หรอื มกีารตรวจวดั ตาม
กฎหมาย แต่ ผลการตรวจวดัยงัไม่ผ่าน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

ไม่มคีวามเสีย่งดงักลา่ว จากกระบวนการผลติ

การปฏิบติั ตามกฎหมายด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

แบบประเมินด้าน ESG 

ด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

ระบบการจดัการ ด้านด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

2.3

บรษิทัมกีารก าหนดวธิกีารจดัการดา้นอาชวี 

อนามยัและความปลอดภยั ในการตรวจวดั
สภาพแวดลอ้ม ในทีท่ างานของลกูจา้ง (แสง เสยีง
 ความรอ้น ไอระเหย สารเคม)ี ตามที ่กฎหมาย
ก าหนด

2.2

บรษิทัมกีารก าหนดวธิกีารจดัการดา้นอาชวีอนา
มยัและความปลอดภยั ดา้นการจดัการสารเคม ี

ตามกฎหมาย เช่น  

- การขออนุญาตมไีวใ้นครอบครอง และจดัเกบ็ 

สารเคม ีวตัถุอนัตราย

1.1
บรษิทัไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการดา้นอาชี
วอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001) หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื C

2.1

บรษิทัมกีารก าหนดวธิกีารจดัการดา้นอาชวีอนา
มยัและความปลอดภยั ตามกฎหมาย เช่น  

- ระบบรองรบัเหตุฉุกเฉินไฟไหม ้

- จดัหาอุปกรณ์ ป้องกนัภยัสว่นบุคคล เช่น
หน้ากาก ถุงมอื แวน่ตา หมวก หรอืไม่
- ตดิตัง้ป้ายเตอืนอนัตราย และเขตการบงัคบัใช้
อุปกรณ์ป้องกนัภยั
- การจดัท ารายงานดา้นความปลอดภยั 

หรอืไม่

C

1.3

บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งของกจิกรรมการ
ด าเนินงาน ทีอ่าจสง่ผลใหเ้กดิอนัตรายเช่นการ
บาดเจบ็ การเสยีชวีติ การเจบ็ป่วยแก่ผูป้ฎบิตังิาน
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื C

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื C

1.2
บรษิทัมกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบ ในขอบขา่ยของ
ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื C

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื C



# ข้อก าหนด C ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

C ด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการ
บางสว่น ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการ
บางสว่น ทีย่งั ไม่สมบุรณ์ หรอื มกีารตรวจวดั ตาม
กฎหมาย แต่ ผลการตรวจวดัยงัไม่ผ่าน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการ
บางสว่น ทีย่งั ไม่สมบุรณ์ หรอื มกีารตรวจวดั ตาม
กฎหมาย แต่ ผลการตรวจวดัยงัไม่ผ่าน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

✓

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการ
บางสว่น ทีย่งั ไม่สมบุรณ์ หรอื มกีารตรวจวดั ตาม
กฎหมาย แต่ ผลการตรวจวดัยงัไม่ผ่าน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

✓ อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื อยา่งไรกด็พีบขอ้ไมส้อดคลอ้ง 
และขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุง (See Finding 

List # 2,5)

PF, PI

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื 	

	

	

C

2.10
มกีารจัดฝึกอบรมใหก้บัพนักงานในเรือ่งการ

จัดการความเสีย่งหรอือนัตรายทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การท างานหรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื อยา่งไรกด็พีบขอ้ไมส้อดคลอ้ง
(See Finding List # 2)

PF

2.9
จากขอ้ 3 ช.วธิกีารป้องกนัอนัตรายจากการ

ท างานในทีส่งู

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C

2.11

มกีารจัดสิง่อ านวยความสะดวกพืน้ฐานใหแ้ก่

พนักงานในทีท่ างานตามประกาศของกรม

สวัสดกิารแรงงานหรอืไม่

ก. หอ้งน ้า (2 หอ้งตอ่พนักงานทกุ 15 คน)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C

2.8
จากขอ้ 3 ฉ.วธิกีารป้องกนัอนัตรายจาก

สถานทีอ่บัอากาศ

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

N/A

2.7 วธิกีารป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้า

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื 	

	

	

C

C
มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

2.6 วธิกีารป้องกนัอนัตรายจากสารเคมี

2.5 วธิกีารป้องกนัอนัตรายจากเครือ่งจกัร

2.4
จดัใหพ้นกังานใชอ้ปุกรณ์ป้องกนัอนัตราย

สว่นบคุคล เชน่ หนา้กากป้องกนัฝุ่ นหรอื

สารเคม ีถงุมอืกนัความรอ้น หรอืรองเทา้นริภัย



# ข้อก าหนด C ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

C ด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

✓ อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

2.21

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C

2.16

มรีะบบการจัดการความเสีย่งจากการขนสง่ของ

ทา่นและ/หรอืผูใ้หบ้รกิารขนสง่หรอืไม ่ (เชน่ 

ความเสีย่งในการเกดิอบุัตเิหต)ุ และมวีธีกีารใด

ดังตอ่ไปนี้เพือ่ป้องกนัความเสีย่ง?

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C

2.15

ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา มสีถติอิบุัตเิหตหุรอื

เกดิเหตกุารณ์บาดเจ็บจากการท างานถงึขัน้

หยดุงานเกนิกวา่ 3 วันหรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุา

แสดงไฟลเ์อกสาร)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C

องคก์รจัดใหม้บีคุคลากร หรอื หน่วยงาน ดา้น

ความปลอดภัย ตามทีก่ฎหมายก าหนดหรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

2.18
มกีารจัด ใหพ้นักงาน ตรวจสขุภาพตามปัจจับ

เสีย่ง หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื อยา่งไรกด็พีบขอ้ไมส้อดคลอ้ง
(See Finding List # 3)

PF

2.17
มรีะบบการตรวจสภาพรถขนสง่ ผูข้ับขี ้ดา้น

ความปลอดภัยหรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C

2.2

ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา มกีารเก็บสถติิ

อบุัตเิหตรุา้ยแรงทีเ่กีย่วกบัการขนสง่สนิคา้ทาง

บกหรอืไม ่เชน่ อบุัตเิหตทุีส่ง่ผลใหเ้สยีชวีติ 

หรอืมมีลูคา่ความเสยีหาย 1 แสนบาทขึน้ไป 

(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C

2.19
มกีารจัดใหม้ ีสมดุตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่ง 

หรอืไม่

C

2.14

มกีารก าหนดแผนรับมอื การจัดเตรยีมอปุกรณ์ 

และการฝึกซอ้มตามแผน เพือ่เตรยีมความพรอ้ม

รับเหตฉุุกเฉนิอยา่งนอ้ยตามทีก่ฎหมายก าหนด

หรอืไม ่(เชน่ กรณีเกดิเพลงิไหม ้สารเคมร่ัีวไหล

 เป็นตน้)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C

2.13 ค. มกีารจัดน ้าดืม่ (1 จดุตอ่พนักงานทกุ 40 คน)
มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C

2.12

ข. มกีารจัดหาหอ้งพยาบาล พยาบาลประจ า 

และแพทยเ์ขา้ตรวจอยา่งนอ้ยสปัดาหล์ะ่ 2 ครัง้

หรอื 6 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์(ส าหรับ ลกูจา้ง 200 

คนขึน้ไป)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C



# ข้อก าหนด C ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

C ด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

C3

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

C

3.4

องคก์รมกีาร ปรบัปรุง ดา้นการยศาสตร ์หรอืไม ่

หรอื มกีารใช ้เทคโนโลย ีนวตักรรม เขา้มา ช่วย
ในการปรบัปรุง ดา้น ความปลอดภยัและอาชวีอ
นามยั หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C

3.3

องคก์รมกีารก าหนดกจิกรรม ใหพ้นกังาน มสีว่น
ร่วม ในการเสนอแนะ ขอ้คดิเหน็เพือ่การปรบัปรุง 
ดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C

3.2
องคก์รมกีารก าหนดวฒันธรรม ดา้นความ
ปลอดภยัหรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

การมีส่วนร่วม ด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยั (Social): Occupational Health and Safety

3.1
องคก์รมกีารก าหนดกจิกรรม ใหพ้นกังาน มสีว่น
ร่วม เกีย่วกบัการ คน้หาอนัตรายหรอืไม่?

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกัปฏบิตั ิ

ดา้นความยัง่ยนื

C



# ข้อก าหนด C ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

D

D1

✓

ไดร้บัการรบัรอง หรอืไดร้บัการตรวจตามมาตรฐานสากล 

 หรอืมาตรฐานการจดัการอื่นๆ เรือ่งความปลอดภยัอาหาร
 หรอืดา้นคุณภาพ ทีเ่กีย่วขอ้ง

 มกีารประยกุตใ์ชร้ะบบ ต่างๆ ตามมาตรฐานสากล แต่
ไม่ไดม้กีารรบัรองโดยหน่วยงานภายนอก

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

1.7
มนีโยบายหรอืแนวทางการด าเนนิงานในเรือ่งความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟล์

เอกสาร)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

1.6

มรีะบบการจัดการความสอดคลอ้งตอ่กฎหมาย โดยมี

กระบวนการรับรูข้อ้กฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับที่

เกีย่วขอ้ง (ทัง้ภายในและตา่งประเทศ) ทีบ่ังคับใชก้บั

องคก์รและการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ และมกีาร

ทบทวนใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิัตเิพือ่ใหส้อดคลอ้งตอ่

กฎหมายเหลา่นัน้ ในเรือ่งดังตอ่ไปนี้หรอืไม ่ก. 

ขอ้บงัคบัของการประกอบกจิการ เชน่ หนังสอื

รับรองบรษัิท, รง4, ภพ20 (กรณุาแสดงเอกสาร

ใบอนุญาตทีม่)ี

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื C

C

1.2

องคก์ร มกีารก าหนด ปัจจยั ภายใน ปัจจยัภายนอก และ
ประเมนิ ความเสีย่ง ในการด าเนินการ เพือ่ ความต่อเนื่อง
 ทางธุรกจิหรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

แบบประเมินด้าน ESG 

ด้านการก ากบัดแูลและเศรษฐกิจ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality

การจดัการด้านการก ากบัดแูลและเศรษฐกิจ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality

1.1

บรษิทัไดร้บัการรบัรองระบบมาตรฐานบรหิารการจดัการ
อาหารปลอดภยั (เช่น GHPs, ISO22000, BRC, 

FSSC22000,ISO37001, PDPA, Bonsucro หรือ RSPO ) 

หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

1.4
มกีระบวนการทบทวนและตรวจสอบการสือ่สารเกีย่วกบั

ขอ้มลูของสนิคา้ คณุสมบัตขิองสนิคา้ทัง้ทีผ่า่นการ

โฆษณาและบนฉลาก

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื C

1.3
งบการเงนิไดรั้บการรับรองความถกูตอ้งจากผูต้รวจสอบ

บัญชทีีไ่ดรั้บอนุญาตตามมาตรฐานการสอบบัญชี

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

1.5

ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา มขีอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การท าธรุกรรมทางการเงนิดังตอ่ไปนี้หรอืไม ่เชน่ 1)ท า

ธรุกรรมเขา้ขา่ยการฟอกเงนิ, 2)ท าธรุกรรมการเงนิกบั

บัญชทีีไ่มรู่จั้ก, 3)ไมส่นองตอ่นโยบายหรอืมาตรการ

เกีย่วกบัการคว า่บาตรทางเศรษฐกจิและการควบคมุการ

สง่ออก, 4)ท าการตลาดไมโ่ปรง่ใส การใหข้อ้มลู

เกีย่วกบัสนิคา้ผา่นทัง้การโฆษณาและบนฉลากไม่

ถกูตอ้งครบถว้น (ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื C



# ข้อก าหนด C ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

D ด้านการก ากบัดแูลและเศรษฐกิจ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

D2

✓
 มกีารด าเนินงาน ตามกฎหมาย ก าหนด สามารถแสดงให้
เหน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓
มกีารด าเนินงาน ตามกฎหมาย ก าหนด สามารถแสดงให้
เหน็ถงึหลกัฐานได้
อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ ไม่เคย

 เคยไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืเสยีค่าปรบั แต่ มกีาร
จดัเกบ็ฃอ้มลู และแกไ้ข เรยีบรอ้ยแลว้

ไม่ไดจ้ดัเกบ็ขอ้มลู

D3

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้ C

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้ C

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

C

2.7

ในช่วง 3 ปีผ่านมา บรษิทัเคยไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนจากภายใน
 และหรอืภายนอก ดา้นความปลอดภยัอาหาร หรอืมกีาร
เรยีกคนืสนิคา้หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.4

บรษิทัมรีะบบการ สอบกลบั และ ตรวจสอบยนืยนัความ
ปลอดภยั ของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร รวมถงึ การฝึกซอ้ม 

การด าเนินการ ตามแผนทีก่ าหนด หรอืไ Mock Recall, 

Market Claim Handling ?

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

ความรบัผิดชอบ การมีส่วนร่วม ต่อ การก ากบัดแูลและเศรษฐกิจ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality

3.2
มกีารสือ่สารประชาสมัพันธใ์หพ้นักงานตระหนักเรือ่ง

การตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติหรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.3

บรษิทัมรีะบบการตรวจสอบยนืยนัความปลอดภยั ของ
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนด
หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

2.2

บรษิทัมกีารด าเนินงานดา้นสขุลกัษณะอาหาร ครอบคลมุ
ทัง้อาคารสถานที ่เครือ่งมอื การผลติ สขุลกัษณะสว่น
บุคคล ส าหรบัการผลติ การใหบ้รกิาร หรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

3.1
มนีโยบายหรอืแนวทางปฏบิัตใินเรือ่งการตอ่ตา้นการตดิ

สนิบนและการทจุรติหรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟล์

เอกสาร)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

1.8
มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ขา้ขา่ยน ามาซึง่ความขัดแยง้

ทางผลประโยชน์กบับรษัิทหรอืไม่

C

การด าเนินการ ตามกฎหมาย ด้านการก ากบัดแูลและเศรษฐกิจ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality

2.1

บรษิทัมกีารด าเนินงาน ขึน้ทะเบยีนสถานที ่เช่น ผลติ
อาหาร สถานทีจ่ าหน่ายอาหาร  สถานทีเ่กบ็รกัษาอาหาร 
ตามกฎหมายหรอืไม่

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

1.9
ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา บรษัิทไดรั้บขอ้รอ้งเรยีนใน

เรือ่งความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุา

แสดงไฟลเ์อกสาร)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื



# ข้อก าหนด C ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

D ด้านการก ากบัดแูลและเศรษฐกิจ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้ มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้ มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้ มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

✓
อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้ มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้ มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้ มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้ มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

✓ มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้ มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

3.10
มรีะบบการควบคมุการปฏบิัตงิานตามขอ้ก าหนดที่

เกีย่วกบัทรัพยส์นิทางปัญญา หรอืไม่

3.12

มกีารจัดเก็บประวัตกิารท าความผดิ หรอืขอ้รอ้งเรยีนที่

เกีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลับ และการ

ละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา ทัง้ทีเ่กดิจากการกระท า

โดยเจตนาและเกดิจากความผดิพลาดในการท างาน  

หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื3.4

มกีระบวนการจัดการรวมถงึการเฝ้าระวังเพือ่ไมใ่หเ้กดิ

การตดิสนิบนและการทจุรติ และการแกไ้ขกรณีทีพ่บ

เหต ุหรอืไม่

3.9
มแีนวทางการด าเนนิการในกรณีทีพ่บผูก้ระท าผดิ หรอื

เมือ่ไดรั้บการรอ้งเรยีนเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็น

ความลับหรอืไม่

3.8
มกีารตดิตาม ทวนสอบประสทิธภิาพของการปกป้อง

ขอ้มลูทีเ่ป็นความลับ และมกีารจัดเก็บหลักฐานการ

ทวนสอบหรอืไม่

มนีโยบายหรอืการก าหนดระเบยีบ ขอ้บังคับในการ

ท างานเป็นลายลักษณ์อกัษร ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็น

สว่นตัว การเก็บรักษาความลับ และทรัพยส์นิทาง

ปัญญาหรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

3.11
มชีอ่งทางการรับขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิ

ทรัพยส์นิทางปัญญาหรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟล์

เอกสาร)

C

3.5
ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา มขีอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การตดิสนิบน และการทจุรติในองคก์รของทา่นหรอืไม ่

(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

3.7
มรีะบบการรับ จัดเก็บ ป้องกนัรักษา รวมถงึควบคมุการ

เปิดเผยและเขา้ถงึขอ้มลูทีเ่ป็นความลับของลกูคา้

หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

3.6

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

C

3.3

มกีารก าหนดขัน้ตอนแนวทางปฏบิัตใินเรือ่งการเลีย้ง

รับรอง การใหข้องขวัญ การตอ้นรับและการสรา้งความ

บันเทงิแกล่กูคา้ เชน่ มลูคา่และโอกาส หรอืไม ่(ถา้ม ี

กรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)



# ข้อก าหนด C ผลการด าเนินการ เอกสาร ทีอ่งคก์ร   น ามาแสดง / บนัทกึ Result 

(C/Finding/PI)

D ด้านการก ากบัดแูลและเศรษฐกิจ (Governance and Economic): Food Safety and Product Quality

มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

✓
อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

✓
อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

✓
อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

มกีารด าเนินงาน  สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึหลกัฐานได้

✓
อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน หรอื มกีารด าเนินการบางสว่น
 ทีย่งั ไม่สมบุรณ์

ไม่มกีารด าเนินการดงักลา่ว

C

3.13

มนีโยบายในการจัดหาคูค่า้และผูรั้บเหมาทีค่ านงึถงึ

ประเด็นเรือ่งสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล

ตลอดจนมกีารสือ่สารใหคู้ค่า้ทราบหรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุา

แสดงไฟลเ์อกสาร)

มกีารด าเนินการ สอดคลอ้ง ตามหลกั
ปฏบิตั ิดา้นความยัง่ยนื

3.16

องคก์รของทา่นมนีโยบายหรอืมาตรการสง่เสรมิ 

ผลักดันคูค่า้ของทา่น ใหม้กีารขอการรับรอง

กระบวนการผลติตามมาตรฐานสากล หรอืเทยีบเทา่

หรอืไม่

3.15
มเีกณฑก์ารประเมนิคูค่า้และผูรั้บเหมาทีค่รอบคลมุถงึ

การด าเนนิการในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบั

ดแูล หรอืไม ่(ถา้ม ีกรณุาแสดงไฟลเ์อกสาร)

3.14
มเีกณฑก์ารคัดเลอืกคูค่า้และผูรั้บเหมาทีค่รอบคลมุถงึ

การด าเนนิการเรือ่งสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบั

ดแูลหรอืไม่
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Sample email communicating the results of the on-site audit to the supplier 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



English Translation: 

 

RE: Findings from Suppliers Sustainability Onsite Audit 2025 for (Supplier Name) 

 

Dear (Supplier Name), 

 

Osotspa would like to thank (Supplier Name) for its cooperation in the 2025 ESG Supplier Sustainability Audit, conducted on 8 July 
2025. 

Assessment Result: Moderate, compared with peers in the same industry. 

We sincerely hope that this assessment will serve as an important step toward further strengthening sustainable business practices and 
supporting long-term business growth. 

 

With warm regards, 

 

(Sender’s Name) 

Admin and Planner 

(Business Assurance & Technical Support) 

TUV NORD (Thailand) Ltd. 

(address and phone numbers) 
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